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АНОТАЦІЯ 

Шустрова Р.В. Гендерні особливості самооцінки юнаків та юнок. 

Спеціальність 053 «Психологія». ОП Психологія. Донецький національний 

університет імені Василя Стуса, Вінниця, 2026. 

У бакалаврській роботі розглянуто проблему формування та прояву 

самооцінки особистості в юнацькому віці крізь призму гендерного підходу. 

Теоретично обґрунтовано психологічну сутність самооцінки та специфіку 

гендеру як соціально-психологічної категорії. У межах роботи було проведено 

емпіричне дослідження, спрямоване на виявлення відмінностей у рівні та 

структурі самооцінки юнаків та юнок. 

Статистичний аналіз результатів дозволив встановити специфічні 

особливості: зокрема, виявлено тенденцію до вищої впевненості у власних силах 

та компетентності серед юнаків, тоді як у юнок самооцінка частіше корелює з 

міжособистісними стосунками та оцінкою зовнішності. На основі отриманих 

даних розроблено програму психологічної корекції, спрямовану на формування 

адекватної самооцінки з урахуванням гендерної приналежності. Отримані 

результати та практичні рекомендації можуть бути використані в роботі 

практичних психологів освітніх закладів та для проведення тренінгових занять із 

молоддю. 

Ключові слова: самооцінка, юнацький вік, гендер, гендерні особливості, 

психокорекція, гендерна ідентичність, особистісний розвиток. 

Містить 8 табл., 4 рис., 3 дод., бібліограф. 36 найм. 

 

ABSTRACT 

Shustrova, R.V. Gender-Specific Features of Self-Esteem in Adolescent Boys 

and Girls. Major 053 “Psychology.” Vasyl Stus Donetsk National University, 

Vinnytsia, 2026. 

This bachelor’s thesis examines the problem of the formation and manifestation 

of self-esteem in adolescence through the lens of a gender approach. It provides a 
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theoretical justification of the psychological essence of self-esteem and the specificity 

of gender as a socio-psychological category. As part of the study, an empirical 

investigation was conducted to identify differences in the level and structure of self-

esteem among adolescent boys and girls. 

Statistical analysis of the results revealed specific characteristics: in particular, a 

tendency toward higher self-confidence and competence was found among adolescent 

boys, whereas among adolescent girls, self-esteem more often correlates with 

interpersonal relationships and assessment of physical appearance. Based on the data 

obtained, a psychological intervention program was developed aimed at fostering 

healthy self-esteem while taking gender into account. The findings and practical 

recommendations can be utilized by school psychologists and for conducting training 

sessions with adolescents. 

Keywords: self-esteem, adolescence, gender, gender characteristics, 

psychological correction, gender identity, personal development. 

Contains 8 tables, 4 figures, 3 appendices, and a bibliography of 36 sources. 
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ВСТУП 

Актуальність теми дослідження. У сучасному динамічному суспільстві 

проблема формування самооцінки особистості набуває особливої гостроти, 

оскільки вона є фундаментальним ядром особистості, що визначає вектор 

соціальної адаптації, рівень домагань, успішність у професійній діяльності та 

загальне психологічне благополуччя. Самооцінка виступає не лише як 

інструмент самопізнання, а й як потужний регулятор поведінки, що інтегрує 

досвід особистості та її ставлення до власних можливостей. 

Особливого значення ця проблема набуває в юнацькому віці - сензитивному 

періоді для становлення ідентичності, коли відбувається інтенсивний пошук 

свого місця в соціумі та формування стійкого образу «Я». Саме на цьому етапі 

самооцінка стає найбільш вразливою до зовнішніх впливів, серед яких одним із 

визначальних є гендерний чинник. Гендерні особливості, що включають систему 

соціальних очікувань, стереотипів та ролей, суттєво детермінують процес 

самосприйняття юнаків та юнок. 

Незважаючи на значну кількість наукових праць, присвячених вивченню 

самооцінки, питання її гендерної специфіки в умовах сучасних суспільних 

трансформацій залишається недостатньо розробленим. Швидка зміна 

традиційних уявлень про маскулінність та фемінінність, вплив цифрового 

середовища та соціальних мереж на формування стандартів успіху та 

зовнішності створюють нові виклики для гармонійного розвитку молоді. Брак 

системних емпіричних даних про те, як сучасні гендерні установки корелюють 

із рівнем задоволеності собою у юнаків та юнок, обумовлює необхідність 

проведення даного дослідження. 

Актуальність теми підсилюється також практичним запитом з боку освітніх 

установ та центрів психологічної допомоги. Розуміння специфічних «гендерних 

фільтрів», через які молодь оцінює свої досягнення та особистісні якості, є 

необхідною умовою для розробки ефективних стратегій психологічного 

супроводу, спрямованих на подолання внутрішніх конфліктів, руйнування 
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деструктивних гендерних стереотипів та формування адекватної, стабільної 

самооцінки. 

Мета: виявлення та теоретико-емпіричний аналіз гендерних особливостей 

самооцінки в юнацькому віці. 

Об’єкт: самооцінка особистості в юнацькому віці. 

Предмет дослідження: гендерні особливості як чинники прояву 

самооцінки юнаків та юнок. 

Гіпотеза: існує статистично значущий зв’язок між гендерною ідентичністю 

особистості та рівнями і структурними компонентами її самооцінки в юнацькому 

віці. 

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати психологічну сутність самооцінки особистості та основні 

теоретичні підходи до її вивчення в науковій літературі. 

2. Визначити зміст поняття гендеру як психологічної та соціальної категорії 

в контексті становлення особистості. 

3. Дослідити теоретичні засади та специфіку гендерних відмінностей 

самооцінки у юнацькому віці. 

4. Провести емпіричне дослідження та здійснити аналіз результатів щодо 

виявлення специфіки самооцінки юнаків та юнок. 

5. Розробити програму психологічної корекції та практичні рекомендації 

щодо формування адекватної самооцінки з урахуванням виявлених 

гендерних особливостей. 

Для досягнення мети та перевірки висунутої гіпотези були використані 

наступні методи: 

1. теоретичні (критичний аналіз та систематизація наукових джерел, 

системно-структурний метод, узагальнення теоретичних даних); 

2. емпіричні (тестування, анкетування, методики професійної 

психодіагностики); 
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3. статистичні (методи описової статистики, кореляційний аналіз, 

порівняльний аналіз даних). 

Для вирішення завдань дослідження було використано наступний 

комплекс психодіагностичних методів та методик: опитувальник С. Бем 

«Індекс статево-рольової ідентичності», шкала самооцінки М. Розенберга, 

методика С. А. Будассі «Діагностика самооцінки особистості», а також авторська 

анкета «Виявлення особливостей самооцінки юнаків та юнок у контексті 

гендерних відмінностей». 

Теоретична та практична значущість дослідження полягає в розширенні 

наукових уявлень про вплив гендерної соціалізації на когнітивний та емоційний 

компоненти самооцінки молоді. Практична цінність роботи визначається 

можливістю впровадження отриманих результатів у діяльність психологічних 

служб закладів вищої та середньої освіти.  

Розроблена програма корекції та рекомендації дозволять фахівцям 

здійснювати більш точний, гендерно-чутливий підхід у консультуванні та 

тренінговій роботі, що сприятиме зниженню рівня соціальної тривожності та 

підвищенню впевненості юнаків та юнок у власних силах. 

Апробація результатів. Основні результати дослідження були 

опубліковані у наступних збірниках науково-практичних конференцій: 

1. Шустрова Р. В. Гендерні особливості формування самооцінки в 

юнацькому віці. Актуальні проблеми реалізації адаптаційного потенціалу 

особистості в сучасних умовах життєдіяльності: Матеріали V Міжнародної 

науковопрактичної конференції, 13–14 листопада 2025 р. / за ред. проф. В. А. 

Оверчук. Вінниця: ДонНУ імені Василя Стуса, 2025. 314 с. [Електронне 

видання]. 

2. Шустрова Р.В. Особливості самооцінки юнаків і юнок крізь призму 

гендеру. Актуальні проблеми сучасної психології у вимірах війни і миру: 

проблеми, досвід, нові концепції та перспективи. IІ Міжнародна науково-
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практична конференція, 23–24 квітня 2026 р. / за ред. проф. В. А. Оверчук. 

Вінниця: ДонНУ імені Василя Стуса, 2026. 282 с. [Електронне видання]. 

Структура роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку 

використаних посилань, який складається з 39 найменувань. Загальний обсяг 

роботи 82 сторінки. У тексті міститься 8 таблиць та 4 рисунка. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ГЕНДЕРНИХ 

ОСОБЛИВОСТЕЙ САМООЦІНКИ ЮНАКІВ ТА ЮНОК 

1.1. Психологічна сутність самооцінки особистості 

Феномен самооцінки є одним із найбільш фундаментальних, складних та 

багатогранних конструктів у сучасній психологічній науці, оскільки він виступає 

центральним ядром самосвідомості та визначає траєкторію загального розвитку 

особистості. У найширшому розумінні самооцінка є важливим чинником 

розвитку особистості, оскільки безпосередньо визначає ставлення людини до 

себе, впливає на її пізнавальну та соціальну активність, глибину 

самоусвідомлення та здатність до ефективної саморегуляції в умовах мінливого 

середовища. Особливо актуальним, глибоким та багатовекторним є її 

дослідження в юнацькому віці, коли відбувається найінтенсивніше формування 

ідентичності, закладаються основи світогляду, кристалізуються критичні 

соціальні навички, а гендерні стереотипи й жорсткий соціальний тиск можуть 

значно впливати на загальну стійкість самовідчуття та психологічне 

благополуччя молодої людини. 

Вивчення самооцінки має тривалу історію та спирається на фундаментальні 

роботи класиків психології, які заклали епістемологічне підґрунтя для сучасних 

емпіричних розвідок. Наприкінці дев'ятнадцятого століття американський 

філософ та психолог Вільям Джеймс першим концептуалізував це поняття, 

ввівши його у науковий обіг. В. Джеймс розглядав самооцінку через призму 

прагматичного співвідношення реальних життєвих досягнень індивіда та його 

внутрішніх прагнень, стверджуючи, що почуття власної гідності є математичним 

дробом, де чисельником виступає успіх, а знаменником - рівень домагань. 

Згодом соціолог Чарльз Кулі розширив це розуміння через соціокультурну лінзу, 

трактуючи самооцінку як результат соціального віддзеркалення. За його теорією 

«дзеркального Я», людина формує уявлення про себе на основі того, як, на її 

думку, її сприймають та оцінюють інші члени суспільства [9]. У контексті вікової 
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психології Ерік Еріксон розглядав самооцінку у нерозривному контексті 

розвитку ідентичності, визначаючи юнацький вік як період нормативної кризи, 

подолання якої вимагає інтеграції розрізнених уявлень про себе у цілісний, 

несуперечливий образ [8]. 

Сучасні психологічні парадигми значно ускладнили ці класичні моделі, 

інтегруючи нові змінні. Моріс Розенберг підкреслив значення глобального 

емоційного ставлення, визначаючи самооцінку через континуум базового 

схвалення чи несхвалення особистістю самої себе [25]. Сьюзен Хартер, 

спираючись на масштабні дослідження дитячої та юнацької психології, довела 

багатовимірність самооцінки, вказавши, що вона диференціюється за різними 

життєвими доменами: академічною успішністю, зовнішньою привабливістю, 

поведінковою адекватністю та соціальним прийняттям [4]. Водночас Керол 

Гілліган акцентувала глибоку гендерну специфіку та моральні орієнтації, що 

безпосередньо впливають на формування самосвідомості юнаків та дівчат, 

довівши, що шляхи становлення ідентичності у різних статей мають суттєві 

якісні відмінності [12]. 

У віковій психології тривають дискусії щодо хронологічних меж періоду, 

який є найбільш критичним для кристалізації самооцінки. Згідно з періодизацією 

Грейс Крайг, цей процес розгортається у два етапи: рання юність, що охоплює 

вік від 15 до 17 років, та пізня юність, яка триває від 18 до 25 років і є перехідним 

містком до ранньої дорослості [15, ст. 201]. Проте більшість сучасних 

дослідників сходяться на тому, що у юнацькому віці (17–22 роки), який є 

найбільш сензитивним періодом становлення ідентичності згідно з 

епігенетичною концепцією Е. Еріксона, самооцінка відіграє абсолютно ключову 

роль у процесах саморегуляції [8]. Вона визначає механізми цілепокладання, 

загальну життєву активність і здатність до побудови глибоких, значущих 

міжособистісних стосунків. У цей час відбувається зміщення локусу контролю: 

якщо підліток пізнає себе переважно через чужу оціночну призму, 

зосереджуючись на тому, наскільки він схожий на інших, то юнак чи юнка 
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приділяють більше уваги своїй унікальності, орієнтуючись на власні 

інтерналізовані ідеали. 

Однак сучасні соціокультурні реалії вносять суттєві корективи у цей 

природний процес. В умовах сучасного глобалізованого медіасередовища 

самооцінка молоді зазнає значного, часто деструктивного впливу через 

нав'язування нереалістичних еталонів матеріальної успішності та ідеалізованої 

зовнішності. Ці штучні стандарти експоненціально посилюють 

внутрішньоособистісний розрив між «Я-реальним» (тим, ким людина є 

насправді) та «Я-ідеальним» (тим, ким вона прагне або відчуває обов'язок бути). 

Цей когнітивний дисонанс стає живильним ґрунтом для розвитку тривожності, 

депресивних станів та стійкого почуття власної меншовартості, що робить 

вивчення цього феномену не просто теоретичною проблемою, а нагальним 

практичним завданням психологічної науки. Відповідно, мета сучасних 

комплексних досліджень у цій галузі полягає у виявленні тонкої гендерної 

специфіки формування самооцінки студентів та визначенні ключових 

психологічних факторів і найбільш вразливих доменів, які зазнають деформації 

під впливом соціокультурних стереотипів. 

Концептуалізація самооцінки в сучасній психології виходить за межі 

простого вимірювання впевненості у собі. Вона розглядається як 

фундаментальний, інтегруючий компонент Я-концепції, що відображає загальне 

задоволення особистості собою, глибоко включаючи процеси самоприйняття та 

безумовної самоповаги. Важливо підкреслити, що вона має яскраво виражений 

багатовимірний характер: глобальна самооцінка не існує у вакуумі, вона 

синтезується та безперервно формується через інтеграцію локальних оцінок 

компетентності в академічній сфері, суб'єктивного сприйняття власної 

зовнішності, рівня соціальної привабливості, комунікативних навичок та 

фізичних досягнень [18, ст.202]. Гендерна специфіка цього утворення полягає у 

принципово різній валентності та значущості цих складових доменів для 

соціалізації юнаків і дівчат. Те, що виступає критичним критерієм самоцінності 
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для хлопця, може мати маргінальне значення для дівчини, і навпаки, що 

детермінується не стільки біологічними відмінностями, скільки жорсткими 

матрицями соціокультурного виховання. 

Окремої уваги у цьому контексті заслуговує концепція самоефективності, 

розроблена видатним теоретиком соціально-когнітивного підходу Альбертом 

Бандурою. Хоча самоефективність не є тотожною самооцінці, вона органічно 

доповнює це поняття та розширює його прогностичний потенціал. 

Самоефективність - це глибока, вкорінена віра в здатність особистості 

мобілізувати мотиваційні, когнітивні та поведінкові ресурси, необхідні для 

успішного виконання дій задля досягнення специфічних цілей. Якщо самооцінка 

відповідає на запитання «Наскільки я цінний?», то самоефективність відповідає 

на запитання «Наскільки я спроможний впоратися з цим конкретним викликом?» 

[1, ст. 66]. У юнацькому віці ця віра набуває особливої актуальності, оскільки 

вона є базовим психологічним драйвером для формування професійної 

компетентності, ініціативності, подолання страху перед невідомим та, зрештою, 

для успішної та гармонійної самореалізації у суспільстві. Таким чином, 

дослідження психологічної сутності самооцінки вимагає багатовимірного, 

міждисциплінарного аналізу, який об'єднує емоційні, когнітивні, соціальні та 

гендерні аспекти становлення особистості. 

Глибоке осягнення природи самооцінки вимагає ретельного аналізу її 

внутрішньої архітектури. Структура Я-концепції особистості, до якої невід'ємно 

входять глобальна самооцінка, самоприйняття та загальне почуття власного 

психологічного благополуччя, не є статичним утворенням. Навпаки, це 

надзвичайно гнучка, жива система, яка кожного дня перебуває у неперервній та 

інтенсивній взаємодії з різноманітними життєвими подіями, раптовими змінами 

соціального контексту, неочікуваними стресовими ситуаціями та перманентно 

протистоїть негативному соціальному та інформаційному впливу. Ця 

безперервна взаємодія може спричиняти мікро- та макромодифікації у структурі 

самосвідомості. Зазвичай такі структурні зміни на перших етапах лишаються 
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абсолютно неусвідомленими суб'єктом. Людина починає помічати лише 

вторинні наслідки цих глибинних зсувів: погіршується загальна якість життя, 

виникає немотивована хронічна втома, емоційна байдужість, стійке відчуття 

невпевненості та підвищеної соціальної тривожності, відбувається втрата 

інтересу до сфер життя, які раніше вважалися надважливими, що зрештою 

призводить до емоційного виснаження та різкого падіння самооцінки. 

Для розуміння того, як саме формується ця структура, варто звернутися до 

концепції самоакцептації. Прийняття себе особистістю є складним процесом, 

який акумулює різні потенціали та активи: пізнавальний (здатність до 

об'єктивного самопізнання), ціннісний (формування власної системи моральних 

координат), комунікативний (здатність бути відкритим до взаємодії без страху 

відторгнення), креативний (віра у власний творчий ресурс) та естетичний. Усі ці 

потенціали формуються поетапно, в процесі тривалого онтогенезу. Вони 

еволюціонують від найпростіших, елементарних тілесних самовідчуттів та 

розмитих емоційних переживань у ранньому дитинстві до структурованого 

самосприймання, далі трансформуються у комплексне самоуявлення, 

поглиблюються до філософського саморозуміння і лише потім інтегруються у 

загальне самоприйняття. Цей складний ланцюг перетворень неможливий без 

тісної взаємодії когнітивних механізмів з емоційною сферою. У гуманістичній 

психології, зокрема у працях Карла Роджерса, підкреслюється, що самооцінка є 

центральним структурним компонентом Я-концепції, який формується у процесі 

соціалізації через безперервну взаємодію з «значущими іншими» [10]. Абрахам 

Маслоу також вписував самооцінку у свою відому ієрархію, доводячи, що вона 

є фундаментальною потребою, яка активується після задоволення базових 

фізіологічних запитів та потреби у безпеці, тісно переплітаючись із потребою у 

приналежності та любові [20]. 

Окрім загальнотеоретичних підходів, надзвичайно важливим є розуміння 

компонентної бази самооцінки. Дослідник М. Вагнер виділив три ключові, 
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глибоко взаємозалежні чинники, які утворюють нерозривний трикутник 

здорового само сприйняття [13]. 

1. Першим, фундаментальним ядром є відчуття себе потрібним, 

бажаним та коханим. Це базове відчуття закладається у ранньому дитинстві, 

проте у юнацькому віці воно проходить жорстку перевірку на міцність у 

середовищі однолітків. Дефіцит цього почуття створює глибокі емоційні 

порожнечі та провокує хронічні психологічні проблеми, які можуть 

переслідувати людину протягом усього життя.  

2. Другим невід'ємним компонентом є почуття гідності, яке тісно 

корелює з першим фактором. Воно виникає як наслідок позитивного сприйняття 

себе через призму безумовної любові та підтримки оточуючих. Якщо юнак чи 

юнка відчувають повагу до своїх кордонів з боку соціуму, вони з набагато вищою 

ймовірністю екстраполюють цю повагу на самих себе.  

3. Третім, фінальним елементом цієї структури виступає почуття 

компетентності. Це когнітивно-поведінковий аспект самооцінки, який 

відображає здатність особистості впевнено, ефективно та оптимістично 

вирішувати життєві проблеми, долати перешкоди та зустрічати нові виклики з 

ентузіазмом, а не з паралізуючим страхом. 

Сучасні емпіричні дослідження значно деталізували уявлення про 

багаторівневість самооцінки, виокремивши чотири базові домени 

самосприйняття, через які особистість артикулює своє ставлення до себе. 

Перший домен - фізичне самосприйняття. Він включає комплексну оцінку 

власного здоров'я, тілесної конституції, фізичної сили, витривалості та 

загального образу власного тіла. Для юнацького віку цей домен є надзвичайно 

сензитивним, оскільки тілесні зміни супроводжуються інтенсивним соціальним 

порівнянням.  

Другий домен - соціальне самосприйняття. Воно визначає суб'єктивне 

бачення того, наскільки гармонійно особа інтегрована у суспільство, як вона 
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сприймає себе у ролі члена певних соціальних груп, як оцінює власні статуси та 

міжособистісну привабливість.  

Третій домен - емоційне самосприйняття. Ця складова описує здатність до 

рефлексії, спосіб сприйняття, розпізнавання та управління власними 

афективними реакціями, рівень емоційного інтелекту та толерантність до 

фрустрації. Четвертий домен - когнітивне самосприйняття. Воно охоплює 

критичну оцінку власних інтелектуальних здібностей, рівня ерудиції, швидкості 

мислення та академічного чи професійного потенціалу.  

У психологічному дискурсі самооцінка розглядається не просто як пасивне 

віддзеркалення внутрішнього світу або статичний артефакт самосвідомості. 

Натомість вона постає як потужний, динамічний механізм, що виконує низку 

життєво важливих функцій, забезпечуючи повноцінну життєдіяльність, 

адаптацію та безперервний еволюційний розвиток особистості. Систематизація 

наукових поглядів дозволяє виокремити чотири магістральні функції 

самооцінки: мотиваційну, орієнтовну, регулятивну та рефлексивну, кожна з яких 

відіграє специфічну роль у психосоціальному становленні індивіда. 

Мотиваційна функція є одним із найпотужніших рушіїв людської 

поведінки. Вона проявляється у генеруванні внутрішніх стимулів, формуванні 

системи особистісних смислів, цілей та ідеалів, які спонукають людину до 

активних, цілеспрямованих дій. Самооцінка безпосередньо визначає рівень 

домагань суб'єкта - ту планку складності завдань, яку людина вважає для себе 

досяжною та гідною. Юнак із високою, але адекватною самооцінкою не боїться 

ставити перед собою амбітні цілі, оскільки його внутрішній мотиваційний ресурс 

підживлюється вірою у власний успіх.  

Орієнтовна функція відповідає за адекватне позиціонування особистості у 

складній системі соціальних координат. Вона дозволяє індивіду здійснювати 

постійний моніторинг середовища, орієнтуватися в ситуаціях соціального 

оцінювання, тверезо співвідносити власні можливості та компетенції з 
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об'єктивними вимогами групи чи суспільства в цілому. Без цієї функції людина 

була б нездатна до адекватної соціальної інтеграції.  

Регулятивна функція є критично важливою для формування довільної, 

вольової поведінки. Вона забезпечує усвідомлений самоконтроль, стримування 

імпульсивних, деструктивних реакцій та мобілізацію внутрішніх резервів у тих 

ситуаціях, які вимагають значних вольових зусиль для подолання перешкод на 

шляху до мети. Рефлексивна функція вінчає цей архітектурний ансамбль, 

проявляючись у здатності суб'єкта до глибокого інтроспективного аналізу. Вона 

дозволяє людині дистанціюватися від власних дій, критично осмислювати 

мотиви своїх вчинків, аргументувати власні вибори та робити висновки з 

отриманого життєвого досвіду. 

Якщо родина та освітні інституції виступають тими фундаментальними 

інстанціями, які закладають первинні, базисні структури та архітектуру 

самооцінки, то ширше соціальне середовище - зокрема, мікрогрупи однолітків та 

глобальний віртуальний інформаційний простір - діють як активні скульптори її 

поточної, щоденної динаміки.  

У юнацькому віці комунікація з групою однолітків досягає свого піку та 

відіграє критично важливу роль для процесу індивідуалізації. Вона задовольняє 

найгострішу вікову потребу в афіляції (приналежності до групи), виконує 

функцію психологічного резонатора, знімає екзистенційну напругу, дозволяє 

відчути себе частиною "племені" та надає безпечний простір для 

експериментування з новими соціальними ролями і моделями поведінки [16].  

Саме завдяки інтенсивному, багатоголосому зворотньому зв'язку від друзів, 

юнак чи юнка отримують унікальну можливість "відкалібрувати" свою 

суб'єктивну, часто спотворену внутрішню Я-концепцію, узгоджуючи її з 

об'єктивним зовнішнім сприйняттям. Успішна інтеграція в підтримуючу, 

позитивну мікрогрупу стимулює стрімке зростання самоповаги та відчуття 

соціальної компетентності. Натомість дефіцит дружніх зв'язків, відторгнення 

референтною групою або тривала соціальна депривація стають найпотужнішими 
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тригерами для розвитку клінічних депресивних станів, соціальної тривожності 

та катастрофічної деградації самооцінки. 

Однак найбільш трансформаційним, непередбачуваним та масштабним 

фактором сучасного соціального середовища, який радикально змінив і 

продовжує змінювати весь ландшафт формування самосвідомості молоді, є 

стрімка, тотальна діджиталізація комунікацій та абсолютне домінування 

соціальних мереж у структурі вільного часу молоді. Вплив цих глобальних 

цифрових платформ на незрілу психіку юнацтва має глибоко амбівалентний, 

парадоксальний характер. З одного боку, як слушно зазначають сучасні 

дослідники (О. Зацерківна, В. Халіманенко), соціальні медіа акумулюють 

колосальний, безпрецедентний освітній, інформаційний та комунікативний 

потенціал. 

Вони демократизують доступ до знань, полегшують миттєвий обмін 

навчальними матеріалами, розширюють горизонти професійного нетворкінгу та 

за певних умов можуть суттєво стимулювати академічну успішність та 

пізнавальну активність. Згідно з результатами масштабних опитувань 

студентської молоді, майже половина респондентів (45%) щиро вважають, що 

соціальні мережі значною мірою сприяють їхній життєвій успішності, 

забезпечуючи безперешкодний доступ до ресурсів для професійного та 

особистісного зростання [19]. 

 

1.2. Гендер як психологічна та соціальна категорія 

У сучасному науковому дискурсі поняття гендеру фундаментально 

відокремлюється від біологічної статі, утворюючи складну та багатовимірну 

теоретичну конструкцію. Якщо біологічна стать детермінується виключно 

анатомо-фізіологічними, хромосомними та генетичними характеристиками 

індивіда, які задаються від народження, то гендер розглядається як глибока 

соціально-культурна конструкція. Цей термін охоплює широкий спектр норм, 

ролей, моделей поведінки, психологічних характеристик та суспільних 
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очікувань, які соціум традиційно приписує чоловікам і жінкам. Гендер 

відображає насамперед соціально-культурний контекст існування особистості, 

де гендерна ідентичність постає як особливий вид соціальної ідентичності, що 

органічно співіснує у самосвідомості людини нарівні із сімейною, професійною, 

етнічною та іншими ключовими видами макро- та мікросоціальної само 

ідентифікації [28]. 

Теоретичне осмислення феномену гендеру базується на кількох провідних 

академічних концепціях, серед яких чільне місце посідають теорія соціального 

конструювання та перформативна теорія. Згідно з цими підходами, на 

глибинному рівні самоідентифікації відбувається безперервний процес 

конструювання гендерного «Я». Цей процес не є статичною даністю; він вимагає 

постійного підтвердження через рутинні соціальні взаємодії та комунікативні 

акти. Результатом такої психологічної та соціальної розбудови стає подвійний 

ефект: по-перше, формується зовнішня самопрезентація особистості у процесі 

міжособистісної соціальної взаємодії, а по-друге, вибудовується внутрішній 

план самоусвідомлення та глибокого само ставлення [17, ст. 30]. Це 

самоставлення може бути збалансованим, коли внутрішнє відчуття гармоніює з 

прийнятими соціальними нормами та очікуваннями, або ж незбалансованим, що 

у клінічній та психологічній практиці може проявлятися у формі гендерної 

дисфорії, коли індивід відчуває гострий дистрес через розбіжність між 

приписаною біологічною статтю та внутрішнім гендерним самовідчуттям. 

Окремої уваги заслуговує категорія гендерної інтеграції, яка розширює 

психологічне поняття до рівня макросоціальної політики. Гендерна інтеграція 

розглядається як системний процес, у межах якого гендерна перспектива 

імплементується в усі державні стратегії, політики, програми та суспільні 

заходи. Зокрема, на рівні законодавства та європейських освітніх програм 

(наприклад, у межах проєктів на кшталт GEEUHOMA) цей процес спрямований 

на створення рівних прав і можливостей для представників різних статей [28].  



19 
 

Впровадження гендерних квот як правового механізму забезпечення 

представництва жінок у владних структурах є одним із практичних наслідків 

розуміння гендеру як соціальної категорії, що потребує регулювання для 

подолання історичної нерівності. Розбудова гендерно орієнтованого суспільства 

нині визнається одним із пріоритетів Європейського Союзу, а 

найпродуктивнішим шляхом його досягнення вважається освіта, яка здатна 

формувати гендерно толерантне середовище ще на етапі підготовки майбутніх 

фахівців. Отже, категорія гендеру виходить далеко за межі індивідуальної 

психології, перетворюючись на ключовий інструмент соціокультурного 

інжинірингу та суспільної модернізації. 

Формування гендерної ідентичності становить собою пролонгований, 

складний та багатовимірний процес інтерналізації соціального досвіду, який 

досягає своєї кульмінаційної фази у підлітковому та юнацькому віці. Гендерна 

соціалізація діє як системний процес формування специфічних маскулінних та 

фемінних ознак, які згодом утворюють монолітну основу гендерної ідентичності 

особистості. Юнацький вік визначається як критичний етап розвитку саме через 

експоненційне зростання рівня рефлексії, підвищення самосвідомості, активне 

дослідження доступних соціальних ролей та безпрецедентно сильний вплив 

суспільних очікувань і нормативних матриць з боку референтної групи 

однолітків. Саме в цей період відбувається перехід від пасивного засвоєння 

гендерних норм, що нав'язуються сім'єю, до їх активного критичного 

переосмислення або свідомого прийняття [32]. 

Сучасні емпіричні дослідження, реалізовані у 2020–2024 роках із 

використанням таких стандартизованих інструментів, як Опитувальник статевих 

ролей Сандри Бем (BSRI), демонструють поступовий, але неухильний зсув у 

сприйнятті традиційних гендерних парадигм серед молоді. Аналіз вибірок осіб 

юнацького віку (від 17 до 22 років) показує, що хоча класичні патерни 

(маскулінність і фемінність) продовжують домінувати в суспільній свідомості та 

визначати первинні моделі поведінки, спостерігається виражена тенденція до 
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прийняття андрогінної ідентичності [32, ст. 6]. Ця тенденція є особливо 

характерною для періоду пізнього юнацтва, що свідчить про зростаючу 

відкритість сучасної молоді до небінарних та більш гнучких гендерних проявів. 

Психологічні профілі осіб із різними типами ідентичності виявляють 

глибокі кореляції між прийнятою гендерною роллю та специфікою 

міжособистісних стосунків і базових рис особистості. Жінки, які демонструють 

високий рівень традиційної фемінності, статистично частіше виявляють вищий 

рівень тривоги прихильності, що робить їх більш вразливими до страху 

відкидання у міжособистісних взаєминах. Натомість чоловіки з вираженою 

маскулінністю демонструють тенденцію до уникнення інтимних стосунків, 

емоційної дистанції та гіперавтономії, що повністю узгоджується з жорсткими 

соціальними очікуваннями від традиційної чоловічої ролі як емоційно стриманої 

та незалежної. 

На цьому тлі особливої наукової ваги набувають дані щодо психологічних 

переваг андрогінної ідентичності. Гіпотези сучасних досліджень підтверджують, 

що індивіди, які гармонійно поєднують у своєму профілі як інструментальні 

(маскулінні), так і експресивні (фемінні) риси, виявляються значно 

адаптивнішими у швидкозмінних соціальних умовах. Андрогінність сприяє 

вищому рівню емоційної регуляції, успішнішим комунікативним актам та більш 

ефективній побудові міжособистісних стосунків. Крім того, наявність рис обох 

статей позитивно корелює з високим рівнем екстраверсії та відкритості до нового 

досвіду. Такі особистості схильні до кращого сприйняття новизни, мають 

ширший репертуар поведінкових реакцій і, відповідно, демонструють вищу 

загальну соціальну адаптацію, що робить гнучку ідентичність найбільш 

оптимальним варіантом розвитку особистості в умовах постмодерного соціуму. 

Соціалізація особистості, розглянута крізь гендерну оптику, являє собою 

неперервний, всеосяжний процес трансляції та інтерналізації суспільних норм, 

який розпочинається з моменту народження (через кольорове кодування одягу, 

вибір іграшок) і набуває своєї максимальної педагогічної інтенсивності у шкільні 



21 
 

та студентські роки. Початкова школа історично виступає першим критичним 

інституційним майданчиком, де відбувається кристалізація та жорстке 

закріплення статево-рольових стереотипів. Діти молодшого шкільного віку 

щоденно засвоюють гендерні повідомлення через неформальну взаємодію з 

вчителями, сегрегацію під час ігор з однолітками та через візуальні і текстові 

репрезентації у навчальних матеріалах. Ці ранні стереотипи часто діють як 

обтяжуючі фактори соціалізації, оскільки вони звужують коридор можливих 

реакцій дитини, обмежуючи її дослідницький потенціал і змушуючи 

пригнічувати ті аспекти особистості, які не вписуються у схвалену культурну 

матрицю. Формується первинний образ "Я", де хлопчикам делегується 

активність та агресивність, а дівчаткам -  поступливість та охайність [2]. 

З переходом до підліткового та юнацького віку, особливо в умовах сучасної 

школи та закладів вищої освіти, виникає гостра необхідність перегляду цих 

архаїчних моделей. У сучасному освітньому просторі активно адвокатується 

інклюзивний підхід до гендерної соціалізації молоді. Дослідження доводять, що 

цілеспрямовані просвітницькі ініціативи, такі як спеціалізована програма 

«Поговоримо про ґендерні ролі», є надзвичайно ефективними інструментами для 

розвитку гендерної свідомості та критичного мислення учнів. Такі навчальні 

модулі не просто інформують, а виконують функцію деконструкції: 

зосереджуючись на глибинному розумінні природи гендеру, програма стимулює 

підлітків критично препарувати упередження, з якими вони стикаються щодня. 

Важливим компонентом успішної соціалізації на цьому етапі є створення 

психологічно безпечного простору в класі, де можливе відкрите, 

нестигматизоване обговорення чутливих питань гендерної ідентичності. 

Проведення інтерактивних занять, які включають дослідження варіативності 

гендерних ролей у різних історичних епохах та культурах, наочно демонструє 

молоді соціальну сконструйованість цих ролей, позбавляючи їх статусу 

"біологічної неминучості". Результатом такого підходу є розвиток поваги до 

розмаїття та надання підліткам психологічних інструментів для здійснення 
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усвідомлених, автентичних виборів щодо власної життєвої траєкторії, вільної від 

тиску конформізму. Впровадження подібних програм на державному рівні 

розглядається як необхідна передумова формування справедливого, емпатійного 

та справді інклюзивного суспільства. 

Соціальні норми та макрокультурні традиції утворюють невидимий, але 

надзвичайно міцний концептуальний каркас, на якому тримається вся система 

гендерної стратифікації в будь-якому суспільстві. Культурні, етичні та особливо 

релігійні догмати історично слугували ключовими інструментами легітимізації 

та консервації статусу-кво. Вони жорстко регламентують норми моральної 

чистоти, обмежують тілесну та репродуктивну автономію жінок і закріплюють 

ієрархічний розподіл гендерних ролей у родині та суспільстві. Проте культурний 

вплив не є абсолютним монолітом; він динамічно взаємодіє з політичними 

рухами. Сучасні правозахисні та жіночі рухи все частіше використовують 

стратегію взаємодії з самими релігійними та культурними інституціями 

(наприклад, через нове, егалітарне прочитання сакральних текстів), щоб 

мітигувати опір консервативних кіл і зробити рух до гендерної рівності більш 

сталим та культурно прийнятним для широких мас. 

Глибоку пластичність гендерної свідомості під впливом зміни соціальних 

декорацій демонструють дослідження міграційних процесів. Емпіричний аналіз 

установок мігрантів, які переміщуються з країн із традиційно високим рівнем 

патріархату до більш ліберальних суспільств, виявляє складний процес 

гібридизації цінностей. Гендерні установки індивіда формуються на перетині 

інституційного ландшафту та норм країни походження з новими культурними 

реаліями приймаючої країни, доводячи, що гендерна поведінка є адаптивним 

механізмом, а не незмінною сутністю [34]. 

Проте на макроекономічному рівні культурні стереотипи продовжують 

завдавати величезних збитків, конвертуючись у реальні життєві обмеження та 

економічну сегрегацію. Системний структурний аналіз ситуації в європейських 

країнах на етапі транзиту (на прикладі Сербії) репрезентує класичну картину 
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того, як традиційні культурні матриці спотворюють ринок праці та освітній 

простір [37] (табл. 1.1). 

Таблиця 1.1. Аналіз гендерної нерівності в ключових соціально-економічних 

сферах Сербії 

Сектор 

соціально-

економічного 

функціонування 

Характеристика гендерної 

диспропорції (кейс Сербії) 

Культурно-економічні 

наслідки 

Вища та 

середня освіта 

Жінки становлять 59% всіх 

студентів та 61% 

випускників, проте їх 

масово спрямовують у 

"жіночі" сфери: освіту, 

охорону здоров'я, 

гуманітарні науки. Чоловіки 

тотально домінують в ІКТ 

(66%) та інженерії (55%). 

Освітня сегрегація блокує 

жінкам доступ до 

найприбутковіших та 

найбільш 

швидкозростаючих секторів 

економіки епохи Четвертої 

промислової революції. 

Участь у 

ринку праці 

Рівень зайнятості жінок 

становить лише 43,8% 

проти 57% у чоловіків. 

Жінки складають менше 

10% осіб із найвищою 

зарплатою, незважаючи на 

вищий загальний рівень 

освіти. 

Знецінення жіночого 

людського капіталу. 

Культурний парадокс: 

вищий рівень освіти не 

конвертується в економічну 

владу через структурні 

бар'єри. 

Неоплачувана 

репродуктивна 

праця 

Серед причин неучасті на 

ринку праці 93,7% 

економічно неактивних 

жінок називають обов'язок 

догляду за дітьми або 

залежними членами родини. 

Оплачувана праця суспільно 

сприймається як 

прерогатива чоловіків, тоді 

як хатня робота вважається 

невидимим, природним 

обов'язком жінок, що 

цементує економічну 

залежність. 

Джерело: складено автором на основі джерела [37] 
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Ці макроекономічні диспропорції яскраво ілюструють феномен "скляної 

стелі" та "липкої підлоги", коли неформальні культурні норми щодо первинних 

обов'язків жінок повністю перекреслюють їхні формальні академічні здобутки, 

призводячи до систематичного виключення з центрів прийняття рішень та 

розподілу ресурсів. 

 

1.3. Гендерні відмінності самооцінки у юнацькому віці  

Процес становлення самооцінки в юнацькому віці характеризується 

надзвичайною динамічністю, внутрішніми суперечностями та вираженою 

гендерною специфікою. Дослідження глобальної самооцінки (самоповаги, 

відчуття власної гідності) у підліткових та юнацьких когортах стабільно і 

системно фіксують наявність гендерного розриву: юнаки в середньому 

демонструють вищі абсолютні показники глобального самосприйняття, ніж 

дівчата. Цей емпіричний факт був багаторазово верифікований на різноманітних 

вибірках.  

Наприклад, мета-аналіз величезних репрезентативних масивів даних 

Національного центру статистики освіти США (NCES), що агрегував відповіді 

понад 48 000 молодих американців, підтвердив вищий рівень глобальної 

самооцінки у чоловічої статі. Хоча розмір цього ефекту в термінах стандартного 

відхилення варіюється від дуже малого до помірного (показник Коена d 

становить від 0.04 до 0.24 у вибірках NCES, та 0.22 в інших релевантних 

дослідженнях), ця різниця є високо статистично значущою (p < 0.01) і крос-

культурно універсальною, знаходячи підтвердження навіть у соціумах з іншою 

культурною матрицею, наприклад, в Індії [36]. 

Аналіз доменно-специфічної самооцінки також розбиває сподівання на 

більш збалансований розподіл. Всупереч гіпотезі про те, що дівчата можуть 

компенсувати нижчу загальну самооцінку домінуванням у специфічних сферах, 

дослідження демонструють, що хлопці значно перевершують дівчат у 6 із 8 
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вимірюваних доменів самооцінки, тоді як у двох інших сферах гендерних 

відмінностей не виявлено взагалі. 

Найбільш парадоксальним у цих спостереженнях є той факт, що 

незважаючи на різницю в абсолютних балах, внутрішня психологічна 

архітектура формування самооцінки є абсолютно ідентичною для обох статей. І 

у юнаків, і у дівчат рівень глобальної самооцінки прогнозується одними й тими 

самими сферами в однаковому порядку магнітуди: відчуття особистої безпеки, 

стосунки в родині та з батьками, академічна компетентність, фізична 

привабливість та відчуття особистої майстерності. Регресійні моделі показують, 

що ці домени відповідають за 88-91% дисперсії глобальної самооцінки 

(множинний R2 = 88 - 91) незалежно від статі. Це фундаментально доводить, що 

дівчата та хлопці будують своє відчуття значущості на ідентичних життєвих 

опорах, проте дівчата системно нижче оцінюють власні успіхи та відповідність 

ідеалам у цих самих координатах [35]. 

Поряд із цим, лонгітюдні дослідження розвитку підлітків фіксують складну 

траєкторію змін у часі. Хоча жіноча стать пов'язана з нижчим початковим рівнем 

самооцінки при входженні у підлітковий період, темпи зростання цього 

показника у міру психологічного дорослішання у них є значно швидшими. 

Статистичні моделі вказують на негативну кореляцію статі (жіночої) з 

початковим рівнем (B = -3.907), але позитивну кореляцію зі швидкістю 

позитивних змін (B = 4.696), що свідчить про потужні компенсаторні механізми 

та розвиток життєстійкості у дівчат на етапі переходу до дорослості [35]. 

Вплив соціокультурних стандартів краси, гендерних стереотипів та масових 

очікувань на самооцінку підлітків досяг абсолютно безпрецедентних і 

загрозливих масштабів внаслідок глобальної експансії цифрових медіа. 

Найбільш гостро цей вплив позначається на тілесній самооцінці дівчат. Сучасні 

опитування, що включають шкали самооцінки Розенберга (SES) та шкали оцінки 

тіла (BES), констатують, що дівчата повідомляють про драматично нижчий 

рівень сприйняття власного тіла та глобальної самооцінки порівняно з хлопцями. 
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Жіноча стать асоціюється зі зниженням балів за BES на 4.57 пункту та за SES на 

2.22 пункту (розмір ефекту d = 0.58). 

Фундаментальним і революційним відкриттям сучасних досліджень є той 

факт, що ці масові гендерні відмінності у сприйнятті тіла абсолютно не пов'язані 

з об'єктивними фізіологічними індикаторами соматичного здоров'я. Зокрема, 

було доведено, що Індекс маси тіла (ІМТ) - незалежно від того, чи має підліток 

дефіцит ваги, норму, надмірну вагу або ожиріння - не має жодного статистично 

значущого впливу на глобальну самооцінку та оцінку тіла у молоді [38]. Ця 

відсутність кореляції доводить, що джерелом глибокої психологічної кризи 

підлітків є не об'єктивна фізіологічна реальність, а жорстке когнітивне 

викривлення, штучно індуковане соціокультурними стереотипами. 

Цифрова соціалізація відіграє роль турбо-прискорювача цієї ментальної 

епідемії. Час, проведений в інтернеті, виявився значно потужнішим предиктором 

низького самосприйняття, ніж будь-які соматичні показники. Особливо 

деструктивним є тривале перебування онлайн (понад 4 години на добу), яке б'є 

переважно по жіночій психіці. Емпіричні дані жахають: серед підлітків, що 

проводять у мережі 4–6 годин щодня, колосальні 41,8% дівчат демонструють 

показники нижче критичного порогу низької самооцінки тіла (для хлопців цей 

показник становить 16,2%). Глобальна самооцінка також колапсує: 34,1% таких 

дівчат потрапляють до категорії осіб із низькою самооцінкою, порівняно з 13,7% 

юнаків [38]. 

Механізм цієї гендерної асиметрії лежить у площині контенту та цифрових 

алгоритмів. Дівчата частіше залучаються до візуально-орієнтованих соціальних 

мереж та споживають контент інфлюенсерів, б'юті-блогерів і фітнес-гуру. Це 

перетворює цифрові платформи на безжалісну арену "висхідного соціального 

порівняння" (upward social comparison), де підлітки постійно і неусвідомлено 

зіставляють свою реальність з відредагованими, нереалістичними ідеалами 

надзвичайної худорлявості або досконалих пропорцій, що призводить до 

інтерналізації власної "неповноцінності". Хлопці, зі свого боку, також 
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відчувають зростаючий тиск новітніх стереотипів - переважно щодо 

необхідності мати мускулисте, атлетичне тіло (нав'язане фітнес-індустрією та 

геймінг-культурою). Проте їхній цифровий раціон частіше складається з ігор та 

інформаційного контенту, що робить їх дещо менш психологічно вразливими до 

естетичного терору порівняно з дівчатами. Таким чином, цифрові середовища 

діють як підсилювачі патріархального фокусу на жіночій зовнішності як 

головному мірилі цінності особистості. 

Незважаючи на зростаючий вплив медіа, сім'я та школа залишаються 

фундаментальними первинними агентами соціалізації, які легітимізують та 

реплікують гендерні матриці, що безпосередньо трансформуються у рівень 

особистої гідності та самооцінки індивіда. У просторі сімейного виховання 

архаїчні гендерні стереотипи, зокрема щодо жорсткого емоційного та 

поведінкового виховання хлопчиків (культивація стоїцизму, заборона на 

вираження слабкості чи сліз), досі залишаються надзвичайно поширеними. Ця 

родинна типізація вибудовує психологічні мури, які чинять пролонгований 

деструктивний вплив на здатність особистості до емпатії та рефлексії у 

дорослому віці. 

Ще складніші, інституціоналізовані механізми працюють у шкільному 

середовищі, де ключову роль відіграє соціологічний феномен «прихованого 

навчального плану» (hidden curriculum), ґрунтовно описаний у концепціях Е. 

Ярської-Смірнової та І. Фруміна. Поряд із формальним, офіційно 

регламентованим Міністерством освіти навчальним планом, який може 

декларативно проголошувати принципи гендерної рівності, у будь-якому 

освітньому закладі паралельно функціонує неформальна, імпліцитна система 

ідеологічного впливу. Цей "прихований план" реалізується через рутинні, часто 

неусвідомлені дії педагогів, систему їхніх вербальних і невербальних заохочень 

або покарань, розподіл уваги в класі та способи трактування підручників [23].  

Саме через ці мікроінтеракції формується образ «Я» дитини відповідно до 

патріархальних норм. Класичним, найбільш грубим прикладом реалізації такого 
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плану є біологічно детермінований поділ на уроках праці, де дівчаткам 

відводиться репродуктивна сфера (шиття, кулінарія), а хлопчикам - продуктивна, 

інструментальна (робота з металом і деревом). Цей прихований план жорстко 

обмежує можливості професійного й особистісного становлення, заздалегідь 

окреслюючи стелі можливостей для учнів. 

Ще одним інноваційним вектором сучасної науки є вивчення того, як 

гендерні установки трансформуються у поведінкові інтенції в умовах клінічної 

психопатології, зокрема депресії. Унікальне дослідження 295 депресивних 

підлітків (віком 12–18 років), які були відсторонені від навчання або покинули 

школу, вивчало мотивацію молоді повернутися до академічного життя. За 

допомогою складного логістичного регресійного моделювання було виявлено, 

що гендерні відмінності у намірах відновити навчання є колосальними (χ2 = 

18.63, p < 0.001). Найважливішим інсайтом стало те, що гендер впливає на 

рішення не лише прямо (напряму детермінуючи 57.14% ефекту прийняття 

рішення), але й опосередковано. Медіатором цього процесу виступає академічна 

самоефективність (Z = 2.31, p < 0.001). Вона відповідає за майже 43% (42.86%) 

загального ефекту гендерних розбіжностей у мотивації до реінтеграції у соціум 

[40]. 

Ці дані неспростовно доводять, що розрив у самооцінці та рівні відчуття 

власної компетентності між юнаками та дівчатами не є просто абстрактною 

психологічною метрикою. Цей розрив безпосередньо, матеріально визначає 

здатність особистості долати важкі життєві кризи, боротися з депресією, 

повертатися до освітньої траєкторії та, зрештою, формувати своє професійне і 

соціальне майбутнє. Відтак, інструменти подолання низької самооцінки повинні 

бути глибоко диференційованими та інтегрованими у загальнодержавну систему 

психічного здоров'я та інклюзивної освіти, розглядаючи гендер не як перешкоду, 

а як ключову площину для цілеспрямованої терапевтичної та педагогічно 
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Висновки до розділу 1 

У першому розділі було здійснено комплексний теоретико-емпіричний 

аналіз гендеру як психологічної та соціальної категорії, а також вивчено 

специфіку та чинники формування самооцінки в юнацькому віці крізь гендерну 

призму. Проведений огляд засвідчив, що гендер постає як складна багатовимірна 

соціокультурна конструкція, яка фундаментально відрізняється від біологічної 

статі та безперервно формується під впливом ключових інститутів соціалізації: 

сім'ї, освітнього середовища, культурних норм, а в сучасних реаліях - ще й під 

потужним пресингом цифрових медіа. Юнацький вік визначено як 

найвідповідальніший, критичний період для інтерналізації гендерних ролей та 

структурування гендерної ідентичності. Сучасні дослідження (2019–2026 рр.) 

переконливо фіксують трансформацію суспільних парадигм: спостерігається 

поступовий відхід молодого покоління від жорстких патріархальних стереотипів 

у бік прийняття андрогінності та гендерної гнучкості, що забезпечує значно 

вищий рівень соціальної та психологічної адаптивності особистості. 

Попри ці позитивні трансформації, аналіз гендерних відмінностей у 

самооцінці юнацтва беззаперечно доводить існування стійкого, статистично 

значущого гендерного розриву на користь юнаків. Цей розрив характерний як 

для глобального почуття самоцінності, так і для специфічних доменів - передусім 

оцінки власної компетентності, фізичної привабливості та емоційної стійкості. 

Встановлено, що такі диспропорції не є наслідком біологічних чи фізіологічних 

детермінант, а виникають як результат жорсткого когнітивного викривлення, 

штучно індукованого стереотипними очікуваннями та "висхідним соціальним 

порівнянням" у візуально орієнтованих соціальних мережах, які непропорційно 

і руйнівно впливають на ментальне здоров'я дівчат. Водночас хлопці також 

зазнають деструктивного тиску ідеалів "гегемонної маскулінності", що провокує 

уникнення емоційної близькості та зниження рівня рефлексії. 

Таким чином, розрив у самооцінці та засвоєні деструктивні гендерні ролі 

мають серйозні пролонговані наслідки: вони безпосередньо впливають на 
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загальний психологічний добробут, професійну сегрегацію, здатність 

особистості долати життєві кризи (наприклад, депресію) та загалом звужують 

горизонт можливостей сучасної молоді. Подолання цих викликів неможливе 

лише на індивідуальному рівні; воно вимагає системного переходу від стихійної 

соціалізації до свідомого впровадження інклюзивних, гендерно-чутливих 

педагогічних стратегій в освітній простір, деконструкції "прихованого 

навчального плану" та реалізації цілеспрямованих програм соціально-

емоційного розвитку, які б плекали стійкість та безумовне прийняття особистості 

незалежно від її статі. 
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РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ГЕНДЕРНИХ 

ОСОБЛИВОСТЕЙ САМООЦІНКИ ЮНАКІВ ТА ЮНОК 

2.1. Організація та методики дослідження самооцінки 

Юнацький вік, що охоплює період навчання у закладі вищої освіти (від 18 

до 25 років), є критичним етапом у формуванні цілісної структури особистості. 

У цей час відбувається активна рефлексія, спрямована на уточнення змісту 

власного «Я», пошук ідентичності та професійне самовизначення. Саме в цей 

період суб’єкт найбільш інтенсивно взаємодіє із суспільними очікуваннями 

щодо ґендерних ролей, що безпосередньо впливає на рівень та якість його 

самооцінки. 

Вибірка дослідження склала 50 осіб, відібраних за методом зручної вибірки 

серед студентів різних факультетів Донецького національного університету 

імені Василя Стуса. До групи увійшли здобувачі вищої освіти від 1-го курсу 

бакалаврату до 2-го курсу магістратури. Такий широкий діапазон дозволяє 

відстежити динаміку самосвідомості на різних етапах професійної соціалізації. 

У дослідженні представлені як чоловіки, так і жінки, що є фундаментальною 

умовою для вивчення ґендерних відмінностей у самооцінці, віктимній поведінці 

та типах акцентуацій характеру. 

Репрезентативність вибірки забезпечується включенням студентів різних 

спеціалізацій, що дозволяє нівелювати вплив вузькопрофесійних стереотипів на 

загальні результати дослідження. Вікова група 18–25 років характеризується 

високою пластичністю психіки та водночас сформованістю базових ціннісних 

орієнтацій, що робить її ідеальним об’єктом для вивчення інтеріоризації 

ґендерних норм. 

Для досягнення комплексності та триангуляції даних було обрано п’ять 

методик, кожна з яких фокусується на специфічному аспекті самосвідомості та 

ґендерної ідентичності. Це дозволяє не лише констатувати рівень самооцінки, а 

й зрозуміти механізми її формування під впливом ґендерних установок. 
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1. Опитувальник С. Бем «Індекс статево-рольової ідентичності» (BSRI) 

Методика BSRI, розроблена Сандрою Бем у 1974 році, стала віхою в 

психології статі, оскільки вперше запропонувала відійти від дихотомічного 

погляду на маскулінність та фемінність як протилежні кінці одного спектру. Бем 

стверджувала, що ці характеристики є незалежними вимірами, і особистість 

може успішно поєднувати в собі риси обох ґендерів. 

Опитувальник складається з 60 якостей особистості. Учасники оцінюють 

кожну рису за 7-бальною шкалою Лікерта, де 1 означає «ніколи або майже ніколи 

не вірно», а 7 - «завжди або майже завжди вірно». 

Структура опитувальника: 

1. 20 маскулінних якостей: орієнтовані на інструментальну сферу, агентність 

та лідерство. Приклади включають: амбітність, агресивність, 

самостійність, здатність приймати рішення, здатність захищати свої 

переконання, домінантність. 

2. 20 фемінінних якостей: орієнтовані на експресивну сферу, комунальність 

та емоційну підтримку. Приклади: ніжність, співчуття, теплота, м’якість, 

любов до дітей, вразливість. 

3. 20 нейтральних якостей (філерів): використовуються для оцінки соціальної 

бажаності та маскування мети тесту. Приклади: адаптивність, надійність, 

щирість, похмурість, театральність. 

Обробка результатів передбачає обчислення середнього балу для 

маскулінності (M) та фемінності (F). Ключовим для дослідження є визначення 

типу ґендерної ідентичності на основі методу медіанного розщеплення або 

обчислення індексу андрогінності (IS). 

Використання BSRI дозволяє перевірити гіпотезу про те, що андрогінні 

студенти мають більш стійку та адекватну самооцінку порівняно з 

представниками жорстко типізованих ґендерних груп. 

2. Шкала самооцінки Розенберга (RSES) 
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Шкала Морріса Розенберга є золотим стандартом вимірювання глобальної 

самооцінки. Вона оцінює загальне почуття власної вартості та прийняття себе. 

Методика складається з 10 тверджень, які респонденти оцінюють за 4-бальною 

шкалою (від «повністю згоден» до «повністю не згоден»). 

Особливістю RSES є наявність як прямо сформульованих пунктів 

(наприклад, «Я відчуваю, що маю багато позитивних якостей»), так і зворотно 

сформульованих («Загалом я схильний відчувати себе невдахою»). Сучасні 

дослідження, зокрема українські адаптації, вказують на важливість розрізнення 

двох факторів у межах цієї шкали: 

1. Самоповага (Self-Respect): відображає позитивний аспект самооцінки, віру 

у власні здібності та соціальну цінність. 

2. Самозневага (Self-Depreciation): відображає негативний аспект, схильність 

до самозвинувачення та внутрішньої конфліктності. 

Це розмежування є критичним для нашого дослідження, оскільки ґендерна 

соціалізація часто накладає різний відбиток на ці фактори. Наприклад, чоловіки 

можуть демонструвати високу самоповагу через зовнішню успішність, тоді як 

жінки можуть мати високу самоповагу, але водночас виявляти високий рівень 

самозневаги через надмірну вимогливість до себе та інтеріоризацію 

патріархальних норм. 

3. Методика С. А. Будассі «Діагностика самооцінки особистості» 

Методика Будассі дозволяє отримати кількісний показник самооцінки через 

процедуру ранжування рис особистості. В основі методу лежить порівняння двох 

рядів значень: «Я-реальне» (яким я є насправді) та «Я-ідеальне» (яким я хотів би 

бути). 

Процедура дослідження: 

1. Зі списку, що містить зазвичай 48 або 20 якостей, респондент обирає риси, 

які, на його думку, притаманні ідеальній людині, та ранжує їх. 

2. З того самого списку респондент оцінює ті самі якості з точки зору 

наявності їх у себе. 



34 
 

3. Для розрахунку коефіцієнта самооцінки використовується формула 

рангової кореляції Спірмена: 

 

𝜌 = 1 − 
6 − ∑ 𝑑2

𝑛 ∗ (𝑛2 − 1)
 

де 𝑑2 - різниця між рангами ідеального та реального образів для кожної 

якості, а n - кількість якостей (зазвичай 20). 

Результати в межах від +0.4 до +0.9 свідчать про адекватну, оптимальну 

самооцінку. Показники вище +0.9 можуть сигналізувати про неадекватно 

завищену оцінку (компенсаторний механізм), а показники нижче +0.4 або 

від’ємні значення - про серйозний розрив між ідеалом та реальністю, що веде до 

самонеприйняття та внутрішньої напруги. 

4. Авторська анкета «Виявлення особливостей самооцінки юнаків та 

юнок» 

Авторська анкета складається з 16 питань, адаптованих під специфіку 

сучасного студентського життя. Тест спрямований на виявлення: 

• Суб’єктивного задоволення власною ґендерною приналежністю. 

• Рівня тиску з боку соціуму щодо відповідності ґендерним нормам. 

• Сприйняття власної успішності в контексті очікувань близького оточення. 

• Наявності внутрішніх конфліктів, пов’язаних із невідповідністю 

традиційним ролям. 

Методика доповнює кількісні дані якісними показниками, що дозволяє 

більш тонко інтерпретувати результати BSRI та RSES у контексті українського 

освітнього простору. 

Процедура проведення 

Опитування проводиться індивідуально або в груповій формі. Респондентам 

- студентам 1–4 курсів бакалаврату та 1–2 курсів магістратури ДонНУ імені 

Василя Стуса - пропонувалося обрати один варіант відповіді, який найбільше 

відповідає їхній позиції. 
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Заповнення опитувальника займає близько 10–12 хвилин. Гарантується 

анонімність та добровільна участь, що знижує соціальну бажаність відповідей. 

 

2.2. Аналіз результатів дослідження гендерних особливостей 

самооцінки 

Для проведення ґрунтовного аналізу ґендерних профілів студентів було 

обрано опитувальник BSRI (Bem Sex-Role Inventory), який за п’ять десятиліть 

свого існування став найбільш валідним та вживаним інструментом у світовій 

психологічній практиці. Створення цієї методики базувалося на емпіричному 

відборі характеристик, які в певній культурі (спочатку в американській 1970-х) 

вважалися соціально бажаними окремо для чоловіків та жінок. 

Структура опитувальника включає 60 особистісних якостей, розподілених 

на три рівні субшкали. Маскулінна шкала (20 пунктів) фокусується на 

«агентності» та інструментальності. Вона включає риси, що забезпечують 

здатність до досягнення цілей, лідерства та незалежності. Фемінна шкала (20 

пунктів) спрямована на вимірювання «комунальності» та експресивності, 

охоплюючи характеристики, що сприяють встановленню теплих 

міжособистісних стосунків, виявленню емпатії та турботи. Третя група з 20 

нейтральних характеристик виконує функцію контрольної шкали соціальної 

бажаності, дозволяючи виявити схильність респондентів до надання відповідей, 

що відповідають загальноприйнятим нормам ввічливості та «гарного тону», 

незалежно від ґендерного контексту. 

Методологічна цінність BSRI полягає в її здатності ідентифікувати не лише 

традиційно типізовані профілі, а й андрогінний та недиференційований типи. Це 

стає можливим завдяки обчисленню незалежних показників маскулінності (M) 

та фемінності (F) за 7-бальною шкалою Лікерта, де 1 означає «ніколи або майже 

ніколи не вірно», а 7 - «завжди або майже завжди вірно». 
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Отримані в результаті математико-статистичної обробки дані демонструють 

специфічну конфігурацію ґендерних характеристик у досліджуваній групі. 

Загальні показники вибірки наведено в таблиці нижче (табл.2.1).  

Таблиця 2.1. Математично-статистична обробка результатів 

опитувальника С. Бем «Індекс статево-рольової ідентичності» 

Параметр Показник 

маскулінності (M) 

Показник фемінності 

(F) 

Середнє арифметичне (Xˉ) 4,82 5,11 

Медіана (Me) 4,75 5,05 

Стандартне відхилення (SD) 0,78 0,65 

Середнє значення фемінності (Fˉ = 5,11) дещо перевищує показник 

маскулінності (Mˉ = 4,82). Ця розбіжність свідчить про загальну тенденцію 

студентської молоді до вищої вираженості експресивних та комунальних рис. У 

психологічному контексті це може бути пояснено особливостями освітнього 

середовища, яке стимулює розвиток комунікативних навичок, емпатії та 

здатності до співпраці. Водночас показник маскулінності також знаходиться 

вище теоретичного середнього (4,0), що вказує на достатній рівень 

сформованості інструментальних якостей, необхідних для академічних 

досягнень та особистісної автономії. 

Використання медіанних значень (Me(M) = 4,75 та Me(F) = 5,05) як точок 

відсікання дозволило провести диференціацію респондентів за чотирма типами 

ґендерної ідентичності. Такий підхід забезпечує відносність класифікації: 

особистість вважається «високою» за певною шкалою лише у порівнянні з 

іншими членами своєї соціальної групи. 

Розподіл респондентів за чотирма типами виявив домінування андрогінної 

моделі, що є ключовим індикатором психологічної пластичності сучасної молоді 

(рис. 2.1). 
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Рис. 2.1. Розподіл досліджуваних за типами статево-рольової ідентичності за 

методикою С. Бем 

Виявлення андрогінного типу у 44% вибірки підтверджує гіпотезу про те, 

що сучасне студентство все більше відходить від жорсткої статево-рольової 

спеціалізації. Андрогінність у цьому контексті розглядається не як змішання рис, 

а як здатність до ситуативної мобілізації потрібних якостей. Студенти цього типу 

характеризуються високим рівнем інтеграції особистісних характеристик, що 

дозволяє їм бути ефективними як у конкурентних ситуаціях (іспити, дебати), так 

і в ситуаціях, що потребують емоційної підтримки та групової згуртованості. 

Додатковий аналіз показав, що андрогінні студенти мають найнижчу 

дисперсію відповідей, що вказує на високу внутрішню узгодженість їхнього «Я»-

образу. Вони менше залежать від ситуативного тиску ґендерних стереотипів і 

демонструють вищу самооцінку порівняно з іншими групами. Психологічна 

андрогінність виступає як медіатор успішної професійної соціалізації, оскільки 

дозволяє майбутньому фахівцю гнучко реагувати на запити робочого 

середовища. 

Маскулінний тип (18% вибірки) представлений студентами, які орієнтовані 

на інструментальні цінності: силу, незалежність, домінантність та здатність до 

ризику. Такі респонденти часто демонструють високу впевненість у ситуаціях 

44%

22%

18%

16%

Андрогінний - 22 людини

Фемінний - 11 людей

Маскулінний - 9 людей

Недиференційований - 8 людей
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прийняття рішень, проте їхній емоційний репертуар є обмеженим. Низькі 

показники емпатії та міжособистісної чутливості можуть створювати труднощі 

в налагодженні глибоких емоційних зв’язків та в отриманні соціальної підтримки 

у кризові періоди. 

У межах дослідження було помічено, що маскулінні респонденти схильні до 

більш поляризованих відповідей. Це свідчить про їхню вищу чутливість до 

традиційних ґендерних норм, де прояв емоцій чи вразливості сприймається як 

ознака слабкості. В умовах вищої школи такі студенти успішні в індивідуальних 

проектах та лідерських ролях, але можуть ігнорувати потреби колективу. 

Фемінний тип (22% вибірки) характеризується домінуванням рис, що 

спрямовані на підтримку стосунків: теплоти, м’якості, здатності до 

співпереживання. Ці студенти є емоційним ядром академічних груп, 

забезпечуючи психологічний комфорт оточуючим. Однак низький рівень 

маскулінних рис (самостійності, агресивності у відстоюванні думок) робить їх 

вразливими в ситуаціях жорсткої конкуренції. 

Варіативність результатів у цій групі може вказувати на прихований 

конфлікт між внутрішньою схильністю до м’якості та вимогами сучасного 

суспільства, яке вимагає від молодих жінок (які складають більшість цього типу) 

бути водночас турботливими та амбітними. Фемінні студенти частіше 

демонструють схильність до соціальної бажаності, що може маскувати їхню 

справжню невпевненість у власних силах. 

Недиференційований тип (16% вибірки) демонструє низькі показники за 

обома вимірами. Такі студенти часто почуваються дезорієнтованими в 

соціальному просторі. Відсутність чітко вираженої ґендерної ролі корелює з 

низькою рефлексивністю та невизначеністю життєвих цілей. Ця група є 

найбільш ризикованою з точки зору формування стабільної самооцінки та 

психологічного благополуччя. 

Респонденти цього типу часто давали середні або невизначені оцінки («4» 

за шкалою), що може інтерпретуватися як спроба уникнути самоаналізу або як 
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загальна емоційна байдужість. У контексті навчання вони можуть виявляти 

апатію та низьку залученість до студентського життя, що робить їх потенційним 

об’єктом для психологічної підтримки. 

Використання шкали Морріса Розенберга (RSES), розробленої ще у 1965 

році, залишається золотим стандартом у психологічній діагностиці завдяки її 

високій конструктній валідності та надійності. Цей інструментарій розглядає 

самооцінку як цілісне позитивне або негативне ставлення до себе як до 

тотальності. Проте сучасні наукові дискусії навколо психометричних 

властивостей цієї шкали вказують на доцільність виокремлення двох факторів - 

самоповаги та самозневаги, що відображають різні вектори само сприйняття [6]. 

У нашому дослідженні цей підхід було реалізовано через розподіл десяти 

тверджень на прямі та інверсні, де прямі пункти вимірюють афірмативну 

самоповагу, а інверсні - інтенсивність внутрішньої критики та незадоволення 

собою. 

Загальний середній показник по вибірці, що склав 27,8 бала за 40-бальною 

шкалою, свідчить про домінування середнього рівня самооцінки з тенденцією до 

високого. Це відповідає загальносвітовим трендам у студентських популяціях, 

де прагнення до самоствердження поєднується з певною вразливістю перед 

оцінками оточуючих. Однак розрив між мінімальним значенням у 15 балів та 

максимальним у 36 балів демонструє глибоку гетерогенність вибірки, де за 

спільними віковими характеристиками приховуються кардинально різні 

стратегії самосприйняття - від стійкої впевненості до вираженої дезадаптації. 

Для забезпечення об'єктивності отриманих даних у дослідженні було 

використано 10 тверджень шкали Розенберга з 4-бальною системою оцінювання. 

Специфіка обробки включала реверс-кодування інверсних пунктів, що є 

необхідним етапом для розрахунку загального сумарного балу. Це дозволяє 

привести всі відповіді до єдиного вектору, де вищий бал завжди відповідає вищій 

самооцінці. Проте для глибшого аналізу ми зберегли можливість оцінювати 

«самозневагу» як окремий вимір через суму балів за інверсними твердженнями 
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до їхнього перекодування, що дозволяє зафіксувати «сиру» інтенсивність 

негативних почуттів до себе. 

Психометрична надійність застосованої методики підтверджується 

численними дослідженнями, де коефіцієнт альфа Кронбаха сягає.88, а лямбда 

Гуттмана -.89. Це свідчить про високу внутрішню узгодженість пунктів шкали. 

Дослідження також враховує, що факторна структура RSES часто демонструє 

кращу відповідність емпіричним даним саме у двофакторній моделі, оскільки 

негативно сформульовані пункти можуть викликати специфічне упередження 

респондентів (negative item bias), що вимагає окремого розгляду [39]. 

Детальний розгляд груп респондентів за рівнями самооцінки дозволяє 

побудувати профіль досліджуваної вибірки (табл.. 2.2). Найбільша група 

респондентів (29 осіб) демонструє середню самооцінку, що є показником 

нормативного розвитку в юнацькому віці. У цій групі зазвичай спостерігається 

баланс між самокритичністю та самоповагою, що дозволяє студентам ефективно 

функціонувати в академічному середовищі, не впадаючи в крайнощі нарцисизму 

або депресивності. 

Група з високою самооцінкою (13 осіб) становить понад чверть вибірки. 

Згідно з даними літератури, такі індивіди зазвичай більш стійкі до невдач і краще 

справляються з саморегуляцією поведінки [17]. Вони схильні до екстраверсії, 

наполегливості та високої організованості, що підтверджується позитивними 

кореляціями між самооцінкою та цими особистісними рисами. Проте важливо 

зазначити, що дуже високі бали (вище 86-го процентиля) можуть іноді вказувати 

на захисну або нереалістичну самооцінку, яка потребує ретельної перевірки на 

предмет оборонних механізмів. 

Група з низькою самооцінкою (8 осіб) є найбільш вразливою. Низька 

самооцінка в студентському віці часто пов'язана з відчуттям порожнечі, 

меланхолією та страхом перед майбутнім. Такі респонденти схильні пояснювати 

свої успіхи зовнішніми факторами, а невдачі - власною некомпетентністю, що 
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формує негативний стиль причинної атрибуції. Це створює психологічний бар'єр 

у взаємодії з оточуючими, викликаючи відчуття непорозуміння та неприйняття. 

Таблиця 2.2. Результати дослідження рівнів самооцінки респондентів за 

шкалою Розенберга 

Рівень 

самооцінки 

Бал (інтервал) Кількість 

респондентів 

Відсоток (%) 

Низький 10–20 8 16% 

Середній 21–30 29 58% 

Високий 31–40 13 26% 

Ці результати підкреслюють домінуючу тенденцію до позитивного 

самосприйняття, проте значна варіативність вказує на те, що студентське 

середовище є неоднорідним за рівнем психологічного благополуччя. Середній 

бал 27,8 є вищим за медіану, що свідчить про наявність ресурсів для 

особистісного зростання у більшості студентів, але водночас вказує на наявність 

суттєвого сегменту вибірки, що перебуває в стані внутрішньої непевності. 

Факторний аналіз дозволив виокремити показник самоповаги, який у 

нашому дослідженні отримав середнє значення 15,9 бала із 20 можливих. 

Самоповага в структурі RSES відображає фундаментні почуття людини до себе 

як до особистості, незалежно від конкретних досягнень. Високий рівень 

самоповаги, зафіксований у 42% респондентів, вказує на те, що значна частина 

студентів вірить у власні сили та здатність долати недоліки. 

Згідно з поглядами І. Кона, висока самоповага характеризується 

впевненістю в собі, самостійністю та незалежністю у судженнях [27]. Це 

підтверджується і нашими даними, де 46% студентів мають середній рівень 

самоповаги, що в сумі з високим рівнем охоплює 88% вибірки. Це свідчить про 

те, що на свідомому, декларативному рівні більшість студентів приймають себе 

та цінують власну гідність. 

Низький рівень самоповаги виявлено лише у 12% (6 осіб). Це свідчить про 

те, що повне відторгнення себе як особистості є рідкісним явищем навіть у 
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групах з низькою загальною самооцінкою. Важливо розуміти, що самоповага 

включає в себе узгодженість між Я-реальним та Я-ідеальним, і її дефіцит веде до 

глибоких комплексів меншовартості та почуття власної неповноцінності 

порівняно з іншими людьми (рис. 2.2). 

 

Рис. 2.2. Розподіл рівня самоповаги респондентів за шкалою Розенберга (у 

% та абсолютних значеннях) 

Високий відсоток респондентів із високим та середнім рівнем самоповаги 

вказує на те, що студентська молодь володіє розвиненими механізмами 

позитивного самоствердження. Це може бути результатом соціального впливу, 

де індивідуалізм та віра в успіх пропагуються як ключові цінності. Однак, як 

показує аналіз другого фактора, ця позитивна фасадна сторона може 

приховувати значний рівень внутрішньої напруги. 

Найбільш вагомим результатом дослідження є виявлення структури 

самооцінки у осіб з високими загальними показниками. Серед 13 респондентів із 

високим рівнем самооцінки, 7 осіб (53,8%) одночасно демонструють високий 
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рівень самозневаги. Це яскраво ілюструє феномен «нестабільно високої» або 

«тендітної» (fragile) самооцінки, описаний М. Кернісом та іншими дослідниками. 

Особи з тендітною високою самооцінкою мають позитивне уявлення про 

себе, яке є поверхневим і погано обґрунтованим. Їхнє відчуття власної вартості 

залежить від конкретних досягнень або схвалення оточуючих і є надзвичайно 

чутливим до повсякденних успіхів та невдач. Такі студенти часто вдаються до 

захисних стратегій, таких як самозвеличення, приниження джерела загрози або 

вербальна агресія у відповідь на критику. Це відрізняє їх від осіб із «безпечною» 

(secure) високою самооцінкою, які приймають себе разом зі своїми недоліками і 

не потребують постійного підтвердження своєї переваги. 

У групі із середнім рівнем самооцінки частка осіб із високою самозневагою 

становить 37,9% (11 із 29 осіб). Це свідчить про те, що внутрішній конфлікт є 

поширеним явищем і в цій категорії. Для таких студентів характерні 

короткострокові коливання самовідчуття, коли вони можуть відчувати себе дуже 

позитивно в один момент і вкрай негативно - в інший, під впливом незначних 

зовнішніх факторів (табл.. 2.3). 

Таблиця 2.3. Зв’язок рівня самооцінки з часткою осіб із високою 

самозневагою та характеристиками психологічного стану 

Група за рівнем 

самооцінки 

Частка осіб з високою 

самозневагою (%) 

Психологічний стан 

Високий рівень 53,8% Тендітна (захисна) 

самооцінка 

Середній рівень 37,9% Ситуативна 

нестабільність 

Низький рівень 75,0% Стабільне негативне 

самоставлення 

Результати для групи з низькою самооцінкою (75% мають високу 

самозневагу) є очікуваними і вказують на конгруентність між загальним балом 

та інтенсивністю негативних переживань. Однак виявлення високої самозневаги 

у більш ніж половини «успішних» за тестом респондентів кардинально змінює 
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інтерпретацію високої самооцінки як однозначно позитивного фактора 

психічного здоров'я. 

Результати обробки даних 50 респондентів за методикою С.Будассі, 

зображені у таблиці 2.3, виявили чітку диференціацію за рівнями адекватності 

самооцінки. Отримані кількісні показники свідчать про те, що майже половина 

вибірки демонструє психологічно оптимальний стан самосприйняття, проте 

значна частина учасників має відхилення, які можуть негативно впливати на 

їхню життєдіяльність. 

Таблиця 2.4. Розподіл респондентів за рівнем самооцінки за методикою С. 

А. Будассі та їх психологічна характеристика 

Рівень 

самооцінки за С. 

А. Будассі 

Кількість 

респондентів 

Частка у 

вибірці 

(%) 

Психологічна 

характеристика стану 

Адекватний 

рівень 

22 44% Узгодженість образів, 

самоприйняття, 

стабільність  

Тенденція до 

заниження 

18 36% Розрив між образами, 

самокритичність, 

тривожність  

Завищений рівень 10 20% Мінімальна різниця, 

переоцінка себе, захисні 

реакції  

Загальна тенденція вказує на те, що хоча адекватна самооцінка є 

домінуючою (44%), сумарна частка неадекватних станів (56%) створює 

передумови для подальшого вивчення факторів ризику. Чим меншою є різниця 

між рангами якостей у реальному та ідеальному образах, тим вищим вважається 

рівень адекватності, за умови, що ця подібність базується на реалістичному 

сприйнятті, а не на запереченні недоліків. 

Група з 22 респондентів (44%) характеризується найвищим ступенем 

психологічної інтегрованості. Для цих осіб притаманна відносна узгодженість 

між уявленнями про себе та ідеальним образом, що свідчить про сформоване 

самоприйняття та реалістичну оцінку власних можливостей. Адекватна 
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самооцінка дозволяє людині ставитися до себе критично, правильно 

співвідносити свої сили із завданнями різної складності та вимогами оточуючих. 

Психологічні особливості цієї групи включають здатність відкрито 

виражати свої потреби та емоції, а також віру у власну цінність незалежно від 

зовнішніх обставин. Такі респонденти сприймають помилки та невдачі спокійно, 

як частину навчального досвіду, а не як катастрофічне свідчення своєї 

нікчемності. У професійному середовищі ці особи демонструють впевненість у 

своїх діях, що дозволяє їм досягати поставленої мети без зайвого стресу. Вони 

відкриті для спілкування та нових знайомств, відчувають психологічну 

захищеність і здатні будувати стосунки за моделлю «рівний-рівному». 

Емпіричне дослідження базується на результатах авторської анкети, 

спрямованої на виявлення особливостей самооцінки молоді з урахуванням 

гендерного фактора. Досліджувана вибірка складається з 41 респондента 

(студенти 1–4 курсів та магістратури). Розподіл за статтю є асиметричним, але 

репрезентативним для гуманітарних або спеціалізованих вибірок: 34 особи 

жіночої статі (83% вибірки) та 7 осіб чоловічої статі (17% вибірки). 

Така диспропорція дозволяє максимально глибоко, детально та 

феноменологічно дослідити архітектуру жіночої самооцінки, водночас 

використовуючи відповіді чоловічої підгрупи як яскравий контрастний фон для 

виявлення статистичних розбіжностей у сприйнятті соціального тиску, 

механізмів критики та підтримки. 

Перший вектор розгорнутого аналізу, зображений на рис. 2.3. та табл. 2.5., 

спрямований на виявлення глобального самоставлення респондентів та 

ідентифікацію тих ключових опор, на яких базується їхня щоденна впевненість. 
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Рис. 2.3. Розподіл відповідей на запитання: «Як Ви оцінюєте свою 

самооцінку?» 

Скрупульозний аналіз даних засвідчує домінування середнього рівня 

самооцінки в обох гендерних групах. Для порівняння, дослідження молодшого 

підліткового віку фіксують у дівчат надзвичайно високий відсоток (понад 44%) 

низької самооцінки. Зниження частки низької самооцінки до мінімальних 

показників у нашій вибірці свідчить про певну вікову стабілізацію та адаптацію 

самосприйняття в студентські роки. Проте справжня глибина гендерної 

диференціації розкривається під час аналізу джерел цієї впевненості. 

Таблиця 2.5. Розподіл відповідей на запитання: «Що найбільше впливає на 

Вашу впевненість у собі?» 

Фактор впливу Юнки (Ж) Юнаки (Ч) Загальна 

кількість 

Власні досягнення 13 4 17 

Зовнішність 9 1 10 

Успіхи в навчанні або 

роботі 

7 1 8 

Підтримка друзів і 

родини 

5 1 6 

Висока Середня Низька Важко сказати

Юнки (n=34) 4 26 3 1

Юнаки (n=7) 2 3 2 0
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Масив числових даних прямо вказує на принципову різницю в локусі 

контролю. Абсолютна більшість хлопців (5 із 7) орієнтується виключно на 

прагматичні, діяльнісні результати (власні досягнення та успіхи в навчанні). 

Зовнішність як фактор впевненості є для них маргінальною (1 вибір). 

Натомість жіноча самооцінка демонструє складний дуалізм. З одного боку, 

найбільша частка дівчат (13 осіб) спирається на власні досягнення, що 

підтверджує наукову тезу про те, що жіноча вибірка є більш процесуально-

орієнтованою та зосередженою на повсякденних обов'язках [15]. З іншого боку, 

зовнішність виступає колосальним, майже рівноцінним досягненням джерелом 

формування впевненості (9 виборів). Це означає, що функціональний комфорт 

дівчат нерозривно злитий з їхньою естетичною привабливістю. 

Другий структурний блок фокусується на тому, як суспільні очікування та 

стереотипи детермінують психологічний стан молоді (рис. 2.4). В умовах 

соціальних криз та повномасштабної війни гендерні стереотипи часто 

посилюються, цементуючи патріархальні уявлення про традиційні ролі чоловіків 

і жінок. 
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Рис. 2.4. Результати дослідження ставлення респондентів до 

твердження «Юнаки повинні бути сильними, а юнки — скромними» за 

авторською методикою 

Жіноча вибірка демонструє радикальне відторгнення традиційних догм: 

сумарно 30 із 34 дівчат (88%) категорично або просто не згодні з цим 

стереотипом. Натомість чоловіча свідомість виявилася значно більш 

консервативною: більше половини юнаків (4 з 7) тією чи іншою мірою толерують 

або підтримують цей класичний розподіл. 

Проте, незважаючи на свідоме інтелектуальне відторгнення стереотипів, 

дівчата продовжують відчувати колосальний фоновий пресинг, що відображено 

в табл. 2.6. 

Таблиця 2.6. Частота відчуття тиску суспільних очікувань (щодо 

поведінки, зовнішності, ролей) 

Частота Юнки (Ж) Юнаки (Ч) 

Постійно 12 1 

Іноді 16 2 

Рідко 6 3 

Ніколи 0 1 

Емпірична картина цього сегмента є лякаючою у своїй однозначності. 

Відсутність варіанта "Ніколи" серед юнок та високий відсоток варіанта 

"Постійно" (35%) свідчать про те, що жіноча самооцінка функціонує в умовах 

безперервного соціального моніторингу. Юнаки ж, навпаки, оцінюють цей тиск 

як спорадичний або взагалі відсутній. Жінки набагато частіше стають об'єктами 

нереалістичних стандартів краси, що формує ефект «соматичної вразливості». 

Поведінка у змішаних колективах демонструє високий рівень ситуативної 

адаптивності: абсолютна більшість обох статей (19 дівчат і 6 хлопців) зазначили, 

що впевненість у висловленні власної думки «залежить від теми та людей». 

Однак ключовим розрізнювальним фактором виступає механізм 

соціального порівняння. 
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Тут розкривається несподіваний психологічний парадокс чоловічої вибірки. 

Хоча юнаки заявляють про низький тиск суспільних очікувань (табл. 2.6), їхня 

внутрішня конкурентна тривожність є надзвичайно високою: 3 із 7 юнаків 

(майже 43%) «дуже часто» сумніваються у собі через порівняння з іншими. У 

дівчат же порівняння має радше постійний фоновий характер («іноді» - 18 осіб). 

Дослідження підтверджують, що жінки мають сильніший зв'язок між соціальним 

порівнянням і рівнем своєї загальної самооцінки, тоді як у чоловіків це 

порівняння стосується конкретних конкурентних параметрів. 

Щодо реакції на критику з боку протилежної статі, вона є переважно 

раціональною: 21 дівчина та 4 хлопці «приймають її спокійно й аналізують». 

Проте 13 дівчат відчувають емоційний дискомфорт або засмучуються, що вказує 

на вищу емоційну лабільність жіночої вибірки. 

Відповідаючи на запитання про те, що найчастіше руйнує самооцінку, 

респонденти виявили чітку дихотомію вразливостей. Для дівчат головними 

деструкторами визначено думку інших людей (13) та критику зовнішності (12). 

Для хлопців (за спільною думкою всієї вибірки) це невдачі у навчанні/роботі (16) 

та критика оточення (12). Цей факт остаточно математично доводить, що 

чоловіча самооцінка вразлива до знецінення результатів, а жіноча - до знецінення 

особистості та тілесності (табл. 2.7). 

Таблиця 2.7. Відповіді на запитання: «Чи вважаєте Ви, що суспільство 

однаково підтримує впевнених у собі юнаків і юнок?» 

Сприйняття підтримки Юнки (Ж) Юнаки (Ч) 

Юнаків підтримують 

більше 

14 0 

Юнок підтримують більше 2 1 

Так, без різниці 4 2 

Залежить від контексту 14 4 

Ця таблиця фіксує гостре, суб'єктивно прожите відчуття соціальної 

депривації. 41% дівчат переконані, що суспільство системно надає більше 
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привілеїв та підтримки ініціативним юнакам. Жоден юнак не відчув цієї 

асиметрії на власному досвіді, що є класичним проявом «невидимості привілею». 

В умовах післявоєнного відновлення, де жінки повинні виступати як лідерки 

трансформації, подолання цих невидимих бар'єрів стає критичним завданням. 

Висновки до розділу 2 

Загальні результати проведеного емпіричного дослідження дозволяють 

зробити висновок про те, що самооцінка студентської молоді є складним, 

динамічним і багаторівневим утворенням, яке формується під впливом як 

внутрішніх особистісних характеристик, так і зовнішніх соціокультурних 

чинників, серед яких провідне місце займає гендер. Отримані дані свідчать не 

лише про кількісні відмінності між респондентами, а й про якісну специфіку 

їхнього самосприйняття, що проявляється у різних моделях побудови власного 

«Я»-образу. 

Передусім встановлено, що для більшості студентів характерним є середній 

рівень самооцінки з тенденцією до підвищення. Такий результат можна 

розглядати як показник відносної психологічної норми, оскільки саме в 

юнацькому віці відбувається активне формування і стабілізація самосвідомості. 

Водночас значний розрив між мінімальними та максимальними показниками у 

вибірці свідчить про її внутрішню неоднорідність, де поряд із достатньо 

адаптованими особистостями існують групи підвищеного психологічного 

ризику. Особливу увагу привертає той факт, що навіть у межах високого рівня 

самооцінки виявлено суттєвий відсоток респондентів із високою самозневагою, 

що дозволяє говорити про феномен нестабільної, або так званої «тендітної», 

самооцінки. Така самооцінка не є внутрішньо укоріненою і значною мірою 

залежить від зовнішніх оцінок, що робить її вразливою до критики, невдач і 

соціального порівняння. 

Аналіз результатів за методикою С. Бем продемонстрував, що сучасна 

студентська молодь тяжіє до андрогінної моделі гендерної ідентичності, яка 
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поєднує в собі як маскулінні, так і фемінні риси. Домінування цього типу є 

важливим індикатором змін у суспільстві, оскільки свідчить про поступове 

розмивання традиційних статево-рольових стереотипів і формування більш 

гнучких поведінкових стратегій. Андрогінні студенти виявляються найбільш 

адаптивними, оскільки здатні варіювати свої реакції залежно від ситуації, 

поєднуючи наполегливість і рішучість із емпатією та соціальною чутливістю. 

Водночас наявність інших типів - маскулінного, фемінного та 

недиференційованого - підтверджує, що процес трансформації гендерних ролей 

не є завершеним, а різні моделі самореалізації співіснують у межах однієї 

соціальної групи. 

Результати дослідження за шкалою Розенберга дозволили глибше зрозуміти 

внутрішню структуру самооцінки, зокрема через розмежування таких 

компонентів, як самоповага і самозневага. Встановлено, що більшість студентів 

на декларативному рівні демонструють позитивне ставлення до себе, однак це не 

завжди супроводжується внутрішньою стабільністю. Значна частина 

респондентів, навіть із середнім і високим рівнем самооцінки, характеризується 

внутрішніми сумнівами, підвищеною самокритичністю та залежністю від 

зовнішніх оцінок. Це свідчить про те, що самооцінка в студентському віці часто 

має суперечливий характер і перебуває в процесі становлення. 

Додаткові результати, отримані за методикою С. Будассі, підтвердили, що 

лише частина студентів має адекватну, збалансовану самооцінку, тоді як у 

більшості спостерігаються відхилення у бік заниження або завищення. Це вказує 

на наявність розриву між реальним та ідеальним «Я», що може проявлятися у 

формі внутрішніх конфліктів, тривожності або, навпаки, захисних механізмів, 

спрямованих на підтримання позитивного образу себе. 

Особливої уваги заслуговують результати авторського опитування, які 

дозволили виявити глибинні гендерні відмінності у джерелах формування 

впевненості у собі. Встановлено, що для юнаків ключовим фактором виступають 

досягнення та результативність діяльності, що формує їхню діяльнісно-
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орієнтовану модель самооцінки. Така модель забезпечує відносну автономність 

від зовнішніх естетичних оцінок, однак робить їх надзвичайно чутливими до 

невдач і конкурентного порівняння. Для юнок, навпаки, характерна більш 

складна та багатофакторна структура самооцінки, де поряд із досягненнями 

значну роль відіграють зовнішність, соціальне схвалення та міжособистісні 

взаємини. Це зумовлює вищу залежність від думки оточуючих і постійне 

відчуття соціального тиску, навіть за умови свідомого заперечення гендерних 

стереотипів. 
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РОЗДІЛ 3. ПРОГРАМА КОРЕКЦІЇ САМООЦІНКИ З УРАХУВАННЯМ 

ГЕНДЕРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ЮНАКІВ 

3.1. Розробка програми психологічної корекції самооцінки юнаків та юнок 

Проектування комплексної психокорекційної програми для осіб юнацького 

віку вимагає глибокого розуміння специфіки цього онтогенетичного періоду як 

часу інтенсивного формування самосвідомості та інтеграції різних аспектів «Я-

концепції» в єдину цілісну структуру [21]. Психологічна корекція самооцінки в 

юнацькому віці не може бути успішною без урахування гендерної диференціації, 

оскільки механізми побудови образу себе, критерії самооцінювання та джерела 

впевненості суттєво відрізняються у юнаків та юнок. На етапі розробки програми 

було визначено, що центральною метою є трансформація неадекватних уявлень 

про власну особистість у стабільну, адекватну самооцінку, яка стає фундаментом 

для успішної соціальної адаптації, професійного самовизначення та 

психологічного здоров’я. 

Методологічну основу програми складає інтегративний підхід, що поєднує 

в собі когнітивно-поведінкову терапію для роботи з деструктивними 

переконаннями, арт-терапію для опрацювання несвідомих аспектів образу тіла 

та гештальт-підхід для актуалізації цілісного самосприйняття в моменті «тут і 

зараз». Програма розрахована на цикл із 15–22 занять, що проводяться з 

частотою 1–2 рази на тиждень, причому кожна сесія триває від 50 до 60 хвилин. 

Такий часовий формат є оптимальним для утримання уваги юнацької аудиторії 

та забезпечення глибокого занурення в груповий процес. 

Структура програми традиційно поділяється на кілька взаємопов’язаних 

блоків, кожен з яких виконує свою специфічну функцію в загальному процесі 

корекції. Перший етап - діагностично-орієнтовний - спрямований на 

встановлення емоційного контакту між психологом та учасниками, а також між 

самими членами групи. На цьому етапі проводиться ретельне психодіагностичне 

обстеження за допомогою методик Дембо-Рубінштейн та тесту С. В. Ковальова, 
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що дозволяє виявити вихідний рівень самооцінки та характер її розходження з 

рівнем домагань. Формування корекційної гіпотези на цьому етапі враховує 

зібраний анамнез, історію життєвих проблем учасника та особливості його 

сімейного виховання [33]. 

Другий блок програми - теоретико-інформаційний або блок психоедукації. 

Тут учасники отримують фундаментальні знання про те, як формується 

самооцінка, які чинники впливають на її стабільність та як базові психологічні 

потреби визначають якість життя особистості. Важливою частиною цього блоку 

є розкриття гендерної специфіки «Я-образу». Юнаки та юнки вчаться розуміти, 

що їхні внутрішні конфлікти часто зумовлені соціальними очікуваннями: дівчата 

більше фокусуються на рефлексивному «Я», підкреслюючи свою 

індивідуальність, тоді як юнаки схильні до формалізації власного образу через 

соціальні ролі та зовнішні атрибути маскулінності. 

Третій, основний корекційний блок, є найбільш об’ємним і включає 

практичні заняття-тренінги. Тут відбувається безпосередня робота з 

когнітивними викривленнями, емоційна регуляція та відпрацювання нових 

поведінкових патернів. Використання технік когнітивно-поведінкової терапії 

дозволяє учасникам ідентифікувати автоматичні негативні думки, такі як «я 

невдаха» або «мене ніхто не зрозуміє», та замінювати їх на конструктивні 

альтернативи за допомогою методу «зупинки думки». Паралельно 

застосовуються арт-терапевтичні методи, зокрема техніка «Автопортрет», яка 

допомагає проектувати внутрішні стани на зовнішній носій, даючи можливість 

змінити свій образ спочатку на папері, а потім і у внутрішньому сприйнятті [29, 

ст. 109]. 

Гендерний аспект у програмі реалізується через спеціалізовані вправи, що 

враховують особливості кожної статі. Для дівчат-юнок акцент робиться на 

гармонізації тілесного образу та подоланні негативного впливу медіа-ідеалів 

краси. Вправи на кшталт «Я в різних ролях» або робота з дзеркалом допомагають 

їм прийняти свою зовнішність та відокремити власну цінність від соціальних 
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стандартів [30]. Для юнаків пріоритетним стає розвиток емоційного інтелекту та 

навичок асертивності. Вони вчаться висловлювати свої почуття без агресії, що є 

критично важливим для подолання пасивної або деструктивної життєвої позиції. 

Успішність реалізації програми значною мірою залежить від активної участі 

самих підлітків. Основною умовою психологічної корекції є прагнення людини 

до змін у власному характері та свідомому житті. Програма створює таке виховне 

середовище, де юнак чи юнка можуть задовольнити свої базові соціальні потреби 

в безпеці, прийнятті та самореалізації. Нейтралізація асоціальних установок та 

формування нових, соціально прийнятних мотивів відбувається через групову 

динаміку, де учасники стають дзеркалами один для одного, надаючи щирий 

зворотний зв’язок у безпечних умовах. 

Окреме місце в програмі посідає робота з подоланням соціальної 

тривожності, яка є частою причиною неадекватної самооцінки. Впровадження 

технік заземлення дозволяє молодим людям ефективно справлятися з панічними 

станами та стресом у соціальних ситуаціях. Коли учасник опиняється в ситуації, 

що вимагає впевненої відповіді, він вчиться розпізнавати «гачки» тривожних 

думок і повертатися до реальності через фокусування на зовнішніх об’єктах. Це 

створює необхідний когнітивний простір для застосування асертивних навичок, 

таких як «Я-повідомлення», що дозволяють відстоювати свої права, не 

порушуючи кордонів інших людей. 

Корекція тілесного образу є особливо актуальною для юнок, які, за даними 

досліджень, більше фіксовані на проблемах зовнішності, ніж юнаки. Програма 

включає вправи на розвиток вдячності до власного тіла, де фокус уваги 

зміщується з того, як тіло «виглядає», на те, що воно «робить» для людини. 

Юнаки ж працюють над усвідомленням власних фізичних реакцій на стрес через 

техніки релаксації та м’язового розслаблення, що допомагає їм позбутися «маски 

невдоволення» та хронічної напруги, властивої для захисної маскулінної позиції. 

Важливим компонентом є також блок роботи з батьками, оскільки корекція 

самооцінки дитини без зміни сімейного середовища часто виявляється 
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нестійкою. Програма передбачає 6 спеціальних зустрічей для батьків, де вони 

знайомляться з особливостями виховання підлітків, вчаться методам 

позитивного підкріплення та ресоціалізації девіантних проявів поведінки. 

Спільна робота психолога з родиною дозволяє змінити емоційний фон відносин 

та створити вдома атмосферу підтримки, яка є необхідною для закріплення 

результатів тренінгу [29, ст.109]. 

Завершальний блок програми присвячений підведенню підсумків та аналізу 

досягнутих результатів. Учасники обговорюють зміни у своєму внутрішньому 

стані, діляться успіхами у застосуванні набутих навичок у реальному житті та 

формулюють особисті цілі на майбутнє. Проведення повторного діагностичного 

зрізу дозволяє об’єктивно оцінити ефективність програми [24]. Результатом 

успішної корекції вважається не лише підвищення рівня самооцінки до 

адекватного рівня, а й зміна пасивної життєвої позиції на активну, розвиток 

здатності ставити реалістичні цілі та вміння відкрито виражати власні почуття в 

міжособистісних стосунках. 

 

3.2. Практичні рекомендації щодо формування адекватної самооцінки в 

юнацькому віці 

Процес формування адекватної самооцінки в юнацькому віці є 

багатогранним завданням, яке вимагає залучення різних соціальних інститутів, 

передусім сім’ї та освітнього середовища. Практичні рекомендації для фахівців 

та батьків базуються на розумінні того, що впевненість у собі не є вродженою 

якістю, а розвивається через успішний досвід подолання перешкод, позитивне 

підкріплення зусиль та усвідомлену роботу над власними когнітивними 

установками. Адекватна самооцінка передбачає об’єктивне сприйняття 

особистістю як своїх переваг, так і недоліків, що стає можливим лише за умови 

високої психологічної культури оточуючого середовища. 

Для психологів та соціальних педагогів ключовою рекомендацією є 

використання інтерактивних методів роботи, таких як рольові ігри, тренінги 
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асертивності та вправи на розвиток емпатії. Важливо створювати умови для 

«успішного застосування здібностей», що безпосередньо підвищує рівень 

самоповаги молоді. Впровадження технік усвідомленої присутності 

(mindfulness) допомагає учням навчитися самопідтримці та знижує рівень 

тривожності перед оціночними ситуаціями, такими як іспити чи публічні 

виступи. Крім того, робота з уявленням про власне «Я» в цифровому просторі 

стає дедалі актуальнішою, що вимагає включення блоків медіаграмотності в 

корекційні програми для подолання «негативної воронки порівнянь» із 

соціальними мережами [31]. 

Формування здорової самооцінки в юнацькому віці потребує системної 

роботи над когнітивними установками, емоційною регуляцією та поведінковими 

навичками. Нижче наведено перелік ключових рекомендацій, що базуються на 

сучасних психологічних підходах: 

1. Розвиток самоспівчуття та прийняття. Важливо навчитися ставитися 

до себе з тією ж добротою та розумінням, які ми виявляємо до близьких друзів. 

Це передбачає визнання того, що кожен має як сильні сторони, так і обмеження, 

а помилки є невід'ємною частиною навчання. 

2. Застосування техніки «Зупинки думки». При виникненні 

самокритичних або негативних автоматичних думок (наприклад, «я нічого не 

вартий») слід подумки сказати собі «Стоп!» та замінити деструктивну установку 

на реалістичне твердження: «Зараз мені важко, але я можу спробувати зробити 

це крок за кроком». 

3. Оволодіння асертивною комунікацією через «Я-повідомлення». 

Замість звинувачень оточуючих варто використовувати формулу: «Я відчуваю 

(емоція), коли (факт), тому що мені важливо (потреба). Будь ласка, зроби 

(прохання)». Це допомагає відстоювати власні кордони без агресії. 

4. Планування цілей за методикою SMART. Розбиття великих завдань 

на конкретні, вимірювані, досяжні, актуальні та обмежені в часі кроки дозволяє 

накопичувати досвід успіху, що є фундаментом для зростання самоповаги. 
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5. Розвиток медіаграмотності щодо тілесного образу. Необхідно 

критично аналізувати зображення в соціальних мережах, розуміючи механізми 

редагування фото та штучність стандартів краси. Це особливо важливо для юнок 

для зниження «негативної воронки порівнянь». 

6. Практика вдячності за функціональність тіла. Замість фокусування 

на естетичних недоліках, рекомендується щодня відзначати три речі, які тіло 

дозволило зробити (наприклад, «дякую ногам за довгу прогулянку»), що зміщує 

акцент на функціональну цінність організму. 

7. Стратегія «Маленьких перемог» для батьків. Дорослим слід хвалити 

підлітків не за оцінки чи кінцевий результат, а за вкладені зусилля та прогрес. 

Важливо уникати узагальнюючих ярликів («ти завжди незграбний») та 

заохочувати самостійність у прийнятті рішень. 

8. Створення ситуацій успіху в освітньому середовищі. Педагогам 

варто організовувати діяльність так, щоб кожен учень міг виявити свої 

індивідуальні таланти. Об’єктивний зворотний зв’язок має базуватися на 

порівнянні сьогоднішніх результатів учня з його ж вчорашніми досягненнями, а 

не з успіхами однокласників. 

9. Ведення щоденника досягнень. Щоденний запис навіть мінімальних 

успіхів допомагає мозку фіксуватися на позитивних аспектах діяльності, що 

поступово трансформує занижену самооцінку в адекватну та стабільну. 

10. Регулярні практики саморегуляції. Використання технік дихання 

(«Квітка та свічка») та заземлення допомагає знизити соціальну тривожність у 

моменти публічних виступів чи важливих розмов, повертаючи впевненість у 

власних силах. 
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Висновки до розділу 3 

Аналіз процесу розробки та реалізації програми психологічної корекції 

самооцінки юнаків та юнок дозволяє сформулювати низку узагальнюючих 

висновків, що мають як теоретичне, так і практичне значення для сучасної 

психологічної науки та практики. Встановлено, що ефективність корекційного 

впливу безпосередньо залежить від системності підходу, де діагностичні, 

теоретичні та практичні блоки утворюють єдиний цілісний механізм 

трансформації особистості. Використання інтегративної моделі, що поєднує 

когнітивно-поведінкову терапію, арт-терапію та тренінгові форми роботи, 

забезпечує багатовимірний вплив на когнітивну, емоційну та поведінкову сфери 

індивіда, що є критично важливим у юнацькому віці.    

Гендерна специфікація програми виявилася одним із ключових факторів її 

результативності. Врахування розбіжностей у формуванні «Я-концепції» - 

домінування рефлексивного «Я» у дівчат та соціального «Я» у юнаків - 

дозволило диференціювати методичний інструментарій та акцентувати увагу на 

найбільш вразливих аспектах самосприйняття кожної статі. Робота над 

подоланням гендерних стереотипів та медіа-ілюзій краси сприяла не лише 

стабілізації самооцінки, а й загальному підвищенню психологічної стійкості 

молоді до соціального тиску.    

Практична реалізація програми продемонструвала значну динаміку в рівнях 

самооцінки учасників: відзначається перехід від пасивного сприйняття життєвих 

обставин до активного цілепокладання та відповідальності за власну рішення. 

Оволодіння навичками асертивності та технік саморегуляції забезпечило юнаків 

та юнок надійним набором інструментів для подолання соціальної тривожності 

та конфліктних ситуацій у майбутньому. Важливо підкреслити, що залучення 

батьків до корекційного процесу суттєво прискорило досягнення позитивних 

результатів, оскільки зміна виховних стратегій на користь підтримки та 

прийняття створила необхідне середовище для закріплення нових патернів 

поведінки.    
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Сформовані практичні рекомендації для викладачів та психологів 

підкреслюють необхідність створення ситуацій успіху в освітньому середовищі 

та відмову від жорстких оціночних суджень. Орієнтація на індивідуальні 

досягнення та зусилля студента замість порівняння з іншими визначена як 

основний шлях до формування здорової самоповаги. Таким чином, розроблена 

програма корекції самооцінки з урахуванням гендерних особливостей є цілісним 

та дієвим інструментом психологічного супроводу молоді. Вона не лише 

вирішує поточні проблеми неадекватної самооцінки, а й виконує важливу 

превентивну функцію, запобігаючи розвитку соціальної дезадаптації та 

емоційних розладів. Подальше впровадження таких програм у практику освітніх 

установ та центрів соціальної підтримки є необхідною умовою для виховання 

впевненого, гармонійного та успішного покоління, здатного до конструктивної 

самореалізації в умовах сучасного суспільства.    
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ВИСНОВКИ 

Узагальнюючи результати виконаної бакалаврської роботи, доцільно 

підкреслити, що дослідження гендерних особливостей самооцінки студентської 

молоді дозволило комплексно розкрити як теоретичні засади цього феномена, 

так і його реальні прояви у сучасному соціальному середовищі. Проведений 

аналіз показав, що самооцінка не є статичною характеристикою, а виступає 

динамічною системою, яка формується у процесі постійної взаємодії особистості 

із соціумом, і в якій гендерний чинник відіграє одну з визначальних ролей. 

Отримані результати переконливо свідчать про те, що сучасна студентська 

молодь перебуває на етапі трансформації гендерних уявлень: з одного боку, 

фіксується відхід від жорстких стереотипних моделей і зростання андрогінності 

як найбільш адаптивної форми поведінки, а з іншого - зберігається суттєвий 

вплив традиційних соціальних очікувань, які продовжують визначати 

особливості самосприйняття юнаків і юнок. Це проявляється у відмінностях 

джерел формування впевненості, механізмах реагування на критику та рівні 

залежності від соціального схвалення. 

Емпіричні дані засвідчили, що домінуючим є середній рівень самооцінки з 

тенденцією до підвищення, однак внутрішня структура цього показника є 

неоднорідною. Виявлено значну частку респондентів із суперечливим 

самоставленням, де поєднуються відносно високі оцінки себе з вираженою 

самокритикою та внутрішньою невпевненістю. Це дозволяє зробити висновок 

про поширеність нестабільної самооцінки, яка значною мірою залежить від 

зовнішніх факторів і тому є вразливою до соціального тиску. 

Особливо показовими є встановлені гендерні відмінності. Самооцінка 

юнаків має більш інструментальний характер і базується переважно на 

досягненнях та результатах діяльності, що забезпечує їм відносну автономність 

від зовнішніх оцінок, але водночас формує підвищену чутливість до ситуацій 

конкуренції та невдач. Самооцінка юнок є більш багатовимірною та реляційною: 

вона формується під впливом як власних досягнень, так і зовнішності, 
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міжособистісних відносин і соціального схвалення. Це зумовлює вищу емоційну 

вразливість та постійне відчуття соціального контролю, навіть за умови 

свідомого заперечення гендерних стереотипів. 

Важливим результатом роботи є також обґрунтування та практична 

апробація програми психологічної корекції самооцінки з урахуванням гендерних 

особливостей. Доведено, що її ефективність забезпечується саме 

інтегративністю підходу та диференціацією впливу залежно від специфіки 

самосприйняття юнаків і юнок. Запропонована програма сприяє формуванню 

більш стабільної, адекватної та внутрішньо узгодженої самооцінки, розвитку 

навичок саморегуляції, асертивності та критичного ставлення до соціальних 

стереотипів. 

Таким чином, результати дослідження підтверджують, що проблема 

самооцінки студентської молоді має не лише індивідуально-психологічний, а й 

виразний соціальний вимір. Гендерні особливості виступають важливим 

фактором, який визначає як ресурси розвитку особистості, так і потенційні 

ризики її дезадаптації. Практичне значення роботи полягає у можливості 

використання отриманих результатів та розроблених рекомендацій у діяльності 

психологів, педагогів і соціальних працівників з метою створення сприятливого 

середовища для гармонійного розвитку молоді. 

У подальшому доцільним є поглиблення досліджень у напрямі вивчення 

впливу цифрового середовища, соціальних мереж та кризових соціальних умов 

на формування самооцінки, а також розширення вибірки з метою підвищення 

репрезентативності отриманих результатів. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

ТЕСТ БУДАССІ ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ САМООЦІНКИ 

ОСОБИСТОСТІ 

Мета 

Визначити рівень самооцінки людини шляхом порівняння уявлення про 

«Я-реальне» та «Я-ідеальне». 

Матеріали 

Список з 48 якостей особистості: 

1. Охайність 

2. Легковажність 

3. Вдумливість 

4. Сприйнятливість 

5. Запальність 

6. Гордість 

7. Грубість 

8. Гуманність 

9. Доброта 

10. Життєрадісність 

11. Дбайливість 

12. Заздрісність 

13. Сором’язливість 

14. Злопам’ятність 

15. Щирість 

16. Примхливість 

17. Легковір’я 

18. Повільність 

19. Мрійливість 

20. Надуманність 

21. Мстивість 

22. Надійність 

23. Наполегливість 

24. Ніжність 

25. Нерішучість 

26. Нестриманість 

27. Чарівність 

28. Вразливість 
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29. Обережність 

30. Чуйність 

31. Підозріливість 

32. Принциповість 

33. Педантичність 

34. Привітність 

35. Розбещеність 

36. Розсудливість 

37. Самокритичність 

38. Стриманість 

39. Справедливість 

40. Співчуття 

41. Сором’язливість 

42. Практичність 

43. Працьовитість 

44. Боягузтво 

45. Переконанність 

46. Захопленість 

47. Черствість 

48. Егоїзм 

Інструкція з виконання 

Крок 1. Вибір якостей ідеальної людини 

• Оберіть 20 якостей, які, на вашу думку, притаманні ідеальній людині. 

• Позначте їх знаком «+» у колонці Ідеальне. 

Крок 2. Ранжування неприємних якостей 

• З 20 обраних якостей визначте, які є для вас найменш приємними. 

• Присвойте кожній цифру від 1 до 20, де 1 - найбільш неприємна, 20 - 

найменш неприємна. 

• Впишіть ці цифри у колонку Ідеальне. 

Крок 3. Оцінка власних якостей 

• Визначте, наскільки кожна з 20 якостей характерна для вас. 

• Присвойте цифри від 1 до 20 у колонці Реальне, де 1 - найменш 

характерна, 20 - найбільш характерна. 
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Додаток Б 

Зведена таблиця первинних результатів дослідження самооцінки за 

методикою С.А. Будассі 

 

Шифр 

респондента 

Стать / Вік Сума 

квадратів 

різниці 

(∑d2) 

Коефіцієнт 

самооцінки 

(r) 

Інтерпретація 

рівня 

самооцінки 

Респондент 01 Ж / 19 р. 612 +0,54 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 02 М / 20 р. 918 +0,31 Тенденція до 

заниження 

Респондент 03 Ж / 18 р. 212 +0,84 Завищена 

самооцінка 

Респондент 04 Ж / 21 р. 545 +0,59 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 05 М / 19 р. 1024 +0,23 Тенденція до 

заниження 

Респондент 06 Ж / 22 р. 718 +0,46 Адекватна 

самооцінка 

Respondent 07 М / 18 р. 252 +0,81 Завищена 

самооцінка 

Респондент 08 Ж / 20 р. 1117 +0,16 Тенденція до 

заниження 

Респондент 09 Ж / 19 р. 665 +0,50 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 10 М / 21 р. 864 +0,35 Тенденція до 

заниження 

Респондент 11 Ж / 20 р. 532 +0,60 Адекватна 

самооцінка 
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Респондент 12 Ж / 22 р. 199 +0,85 Завищена 

самооцінка 

Респондент 13 М / 19 р. 705 +0,47 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 14 Ж / 18 р. 984 +0,26 Тенденція до 

заниження 

Респондент 15 Ж / 20 р. 931 +0,30 Тенденція до 

заниження 

Респондент 16 М / 21 р. 518 +0,61 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 17 Ж / 19 р. 891 +0,33 Тенденція до 

заниження 

Респондент 18 Ж / 22 р. 266 +0,80 Завищена 

самооцінка 

Респондент 19 М / 20 р. 625 +0,53 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 20 Ж / 18 р. 572 +0,57 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 21 Ж / 21 р. 1050 +0,21 Тенденція до 

заниження 

Респондент 22 Ж / 19 р. 638 +0,52 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 23 М / 22 р. 678 +0,49 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 24 Ж / 20 р. 877 +0,34 Тенденція до 

заниження 

Респондент 25 Ж / 18 р. 239 +0,82 Завищена 

самооцінка 
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Респондент 26 М / 21 р. 505 +0,62 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 27 Ж / 19 р. 944 +0,29 Тенденція до 

заниження 

Респондент 28 Ж / 22 р. 745 +0,44 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 29 М / 20 р. 1011 +0,24 Тенденція до 

заниження 

Респондент 30 Ж / 18 р. 585 +0,56 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 31 Ж / 21 р. 226 +0,83 Завищена 

самооцінка 

Респондент 32 М / 19 р. 692 +0,48 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 33 Ж / 20 р. 891 +0,33 Тенденція до 

заниження 

Респондент 34 Ж / 22 р. 558 +0,58 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 35 М / 18 р. 971 +0,27 Тенденція до 

заниження 

Респондент 36 Ж / 21 р. 186 +0,86 Завищена 

самооцінка 

Респондент 37 Ж / 19 р. 625 +0,53 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 38 М / 20 р. 1037 +0,22 Тенденція до 

заниження 

Респондент 39 Ж / 22 р. 518 +0,61 Адекватна 

самооцінка 
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Респондент 40 Ж / 18 р. 279 +0,79 Завищена 

самооцінка 

Респондент 41 М / 21 р. 731 +0,45 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 42 Ж / 19 р. 904 +0,32 Тенденція до 

заниження 

Респондент 43 Ж / 20 р. 612 +0,54 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 44 М / 22 р. 252 +0,81 Завищена 

самооцінка 

Респондент 45 Ж / 18 р. 957 +0,28 Тенденція до 

заниження 

Респондент 46 Ж / 21 р. 572 +0,57 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 47 М / 19 р. 1077 +0,19 Тенденція до 

заниження 

Респондент 48 Ж / 20 р. 212 +0,84 Завищена 

самооцінка 

Респондент 49 Ж / 22 р. 598 +0,55 Адекватна 

самооцінка 

Респондент 50 М / 21 р. 957 +0,28 Тенденція до 

заниження 

УСЬОГО 

(N=50): 

Ж: 32, М: 18 - - Адекватна: 22 

(44%) 

 

 

Занижена: 18 

(36%) 
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Завищена: 10 

(20%) 
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Додаток В 

Статево-рольовий опитувальник Бем (BSRI) 

№ Твердження Ніколи Завжди 

1 Самовпевнений 
  

2 Поступливий 
  

3 Допомагаючий 
  

4 Відстоює власні переконання 
  

5 Життєрадісний 
  

6 Примхливий 
  

7 Незалежний 
  

8 Сором'язливий 
  

9 Сумлінний 
  

10 Атлетичний 
  

11 Ласкавий 
  

12 Театральний 
  

13 Наполегливий 
  

14 Лестливий 
  

15 Щасливий 
  

16 Сильна особистість 
  

17 Відданий 
  

18 Непередбачуваний 
  

19 Сильний 
  

20 Фемінний 
  

21 Надійний 
  

22 Аналітичний 
  

23 Співчутливий 
  

24 Ревнивий 
  

25 Лідерські здібності 
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26 Чутливий до потреб інших 
  

27 Правдивий 
  

28 Схильний до ризику 
  

29 Розуміючий інших 
  

30 Скритний 
  

31 Швидкий у прийнятті рішень 
  

32 Жалісливий 
  

33 Щирий 
  

34 Самодостатній 
  

35 Здатний втішати 
  

36 Зарозумілий 
  

37 Домінуючий 
  

38 Має тихий голос 
  

39 Привабливий 
  

40 Маскулінний 
  

41 Сердечний 
  

42 Урочистий 
  

43 Має власну позицію 
  

44 Ніжний 
  

45 Дружній 
  

46 Агресивний 
  

47 Легковірний 
  

48 Неефективний 
  

49 Виконує роль лідера 
  

50 Інфантильний 
  

51 Адаптивний 
  

52 Індивідуалістичний 
  

53 Не вживає грубої лексики 
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54 Несистемний 
  

55 Змагальний 
  

56 Любить дітей 
  

57 Тактовний 
  

58 Амбітний 
  

59 Лагідний 
  

60 Традиційний 
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Додаток Г 

Шкала самооцінки Розенберга  

Інструкція: нижче наведено список тверджень, пов’язаних з Вашим загальним 

відчуттям щодо себе. Якщо Ви повністю погоджуєтесь, обведіть «ПП». Якщо Ви 

погоджуєтесь з твердженням, обведіть «П». Якщо Ви не погоджуєтесь, обведіть 

«НП». Якщо Ви повністю не погоджуєтесь, обведіть «ПНП». 

№ Твердження ПП П НП ПНП 

1 Загалом, я 

задоволений (-

на) собою. 

ПП П НП ПНП 

2* Час від часу, я 

думаю, що я ні 

на що не 

здатний (-а). 

ПП П НП ПНП 

3 Я відчуваю, що 

у мене є багато 

хороших 

якостей. 

ПП П НП ПНП 

4 Я можу робити 

різні речі, як і 

більшість інших 

людей. 

ПП П НП ПНП 

5* Я відчуваю, що 

особливо не 

маю чим 

пишатися. 

ПП П НП ПНП 

6* Іноді я 

почуваюсь ні на 

ПП П НП ПНП 
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що не здатним (-

ою). 

7 Я відчуваю, що 

я цінний (-а), 

принаймні, що я 

на рівних з 

іншими. 

ПП П НП ПНП 

8* Я хотів (-ла) би 

мати більше 

поваги до себе. 

ПП П НП ПНП 

9* Загалом, я 

схильний (-а) 

думати, що я 

невдаха. 

ПП П НП ПНП 

10 Я позитивно 

ставлюсь до 

себе. 

ПП П НП ПНП 

 

Підрахунок балів: ПП = 3 бали, П = 2 бали, НП = 1 бал, ПНП = 0 балів. Пункти з 

зірочкою оцінюються навпаки: ПП = 0 балів, П = 1 бал, НП = 2 бали, ПНП = 3 

бали. Додайте бали, отримані по кожному з 10 пунктів. Чим вища сума балів, тим 

вищою є самооцінка. 
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Додаток Г 

Авторський тест «Виявлення особливостей самооцінки юнаків та юнок у 

контексті гендерних відмінностей» 

 

1. Курс навчання: 

1–2 / 3–4 / 1–2 магістратури  

2. Стать: 

Ж / Ч  

3. Як Ви оцінюєте свою самооцінку? 

Висока / Середня / Низька / Важко сказати  

4. Що найбільше впливає на Вашу впевненість у собі? 

Підтримка друзів і родини / Успіхи в навчанні або роботі / Зовнішність / 

Власні досягнення  
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5. Чи впливають гендерні стереотипи на Ваше сприйняття себе? 

Так, значно впливають / Частково, у певних ситуаціях / Майже не 

впливають / Зовсім не впливають  

6. Наскільки впевнено Ви висловлюєте власну думку у змішаних 

(чоловічо-жіночих) колективах? 

Завжди впевнено / Залежить від теми та людей / Іноді відчуваю 

невпевненість / Часто утримуюсь від висловлення  

7. Як Ви реагуєте на критику з боку осіб протилежної статі? 

Приймаю спокійно й аналізую / Частково засмучуюсь, але намагаюсь 

виправитись / Відчуваю емоційний дискомфорт / Сприймаю як 

несправедливість  

8. Як часто Ви сумніваєтесь у собі через порівняння з іншими? 

Дуже часто / Іноді / Рідко / Ніколи  

9. Що, на Вашу думку, найчастіше знижує самооцінку дівчат? 

Критика зовнішності / Невпевненість у здібностях / Думка інших людей / 

Невдачі  

10. Чи відчуваєте Ви різницю у ставленні до юнаків і юнок щодо 

впевненості в собі? 

Так, дуже помітну / Частково / Ні, не відчуваю / Важко сказати  

11. Як Ви ставитеся до твердження: «Юнаки повинні бути сильними, а 

юнки - скромними»? 

Повністю згоден(на) / Частково згоден(на) / Не згоден(на) / Категорично 

проти  

12. Що, на Вашу думку, найчастіше знижує самооцінку хлопців? 

Невдачі у навчанні чи роботі / Відсутність підтримки / Порівняння з 

іншими / Критика з боку оточення  

13. Чи вважаєте Ви, що суспільство однаково підтримує впевнених у собі 

юнаків і юнок? 
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Так, без різниці / Юнаків підтримують більше / Юнок підтримують 

більше / Залежить від контексту  

14. Яку роль, на Вашу думку, відіграє зовнішність у формуванні 

самооцінки молоді? 

Дуже велику / Помірну / Незначну / Майже ніяку  

15. Як часто Ви відчуваєте тиск суспільних очікувань (щодо поведінки, 

зовнішності, ролі чоловіка чи жінки)? 

Постійно / Іноді / Рідко / Ніколи  

16. Що, на Вашу думку, є найефективнішим шляхом підвищення 

самооцінки молоді незалежно від статі? 

Психологічна підтримка та саморефлексія / Освіта та особистісний 

розвиток / Соціальна рівність і подолання стереотипів / Позитивна 

рольова модель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


